
Na temelju Clanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine" broj 76/93,
29197,47199,35/08, 127119, 151122) te dlanka 98. Zakona o odgoju iobrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne novine" broj 87108,86/09, 92110, 105110, 90111,
5112, 16112, 86112, 94113, 136/14-RUSRH,1 52114, 7117, 6gt1g, gg/1 g, 64t20, 151122,
156t23) St<otst<i odbor Osnovne Skole dr. Ante Star6evicPazariste Klanac na sjednici
odrZanoj 07. srpnja 2026.godine donosi prodi5deni tekst Statuta koji obuhva6a:

Statut Osnovne Skole dr. Ante StardevicPazari5te Klanac, KLASA: 011-01124-01101,
URBROJ: 2125-1-15-24-02 od 3. lipnja 2024. godine
i

Odluku o dopuni Statuta Osnovne Skole dr. Ante Stardevie, Pazari5te Klanac KLASA:
011-01126-01101, URBROJ:2125-1-15-26-A2 od 24.6.2026. godine na koju je dana
prethodna suglasnost osnivada 5kole Grada Gospi6a, Gradsko vije6e, (KLASA: 602-
02124-0113, URBROJ:2125-1-01-26-6 od 10.6.2026.9odine) dana 07. srpnja
2026.godine donosi

t. OPEE ODREDBE
Glanak 1.

(1) Ovim statutom utvrduju se statusna obiljeZja, ustrojstvo, obavljanje djelatnosti,
ovlasti i nadin odludivanja tijela upravljanja i strudnih tijela, poloZal, prava i obveze
udenika i roditelja te druga pitanja od znadenja za djelatnost i rad Osnovne Skole dr.
Ante Stardevil, Pazari5te Klanac (dalje u tekstu: St<ota;.
(2) lzrazi u ovom statutu glede rodne pripadnosti navedeni u mu5kom rodu neutralni
su i odnose se na mu5ke i Zenske osobe.

e lanak 2.
(1) Skola je pravna osoba i upisana je u sudski registar nadle2nog Trgovadkog suda
te u zajednidki elektronski upisnik ustanova osnovnog i srednjeg Skolstva Ministarstva
znanosti i obrazovanja (dalje u tekstu: Ministarstvo).
(2) Skola je javna ustanova.

etanak 3.
(1) Osnivad Skote je Grad Gospic.
(2) Skola je pravni sljednik Osnovne Skole Franjo Duic Puiz koju je osnovala Opcina
Gospi6 Odlukom broj: 01- 415611od 26.lipnja 1964.godine.

e lanak 4.
(1) Naziv Skote je Osnovna Skola dr. Ante Starc evi6, Pazari5te Klanac.
(2) Sjedi5te Skole je u Klancu na adresi Klanac 3, 53212 Klanac.
(3) Skra6eni naziv Skole je OS Klanac.
(4) Puni naziv Skola istide na zgradi u kojojje njezino sjedi5te.
(5) Skola ima tri podrudne Skole:

a) Podrudna Skola Aleksinica
b) Podrudna Skola Donje Pazari5te
c) Podru6na Skola Kalinovada
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CIanak 5.

Dan Skole obiljeZava se 23. svibnja,

dlanak 6.

(1)Skola ima:
1. jedan pedat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika. 9'.-..'e j: - * - 

=
kojem je uz rub ispisan naziv i sjedi5te Skole, a u sredinr peca:a -= ;: s: :-:
Republike Hrvatske

2. jedan pedat okruglog oblika, promjera 25 mm, koji sadzi nazrv s,e: s:e S' : =

3. jedan Stambilj Cetvrtastog oblika Sirine 15 mm i duZine 55 mm kc; sa:-z -:: ,

i sjedi5te Skole.
(2) Pedatom iz stavka '1. tocke 1. ovoga clanka ovjeravaju se javne isprave ko-e S<: :
izdaje i akti koje Skola donosi u obavljanju javnih ovlasti.
(3) Pedat iz stavka 1. todke 2. ovoga clanka sluli za redovito administrattvr'c-
financijsko poslovanje Skote.
(4) Stambilj se upotrebljava za svakodnevno poslovanje Skole.
(5) O broju, uporabi i duvanju pecata i Stambilja odluduje ravnatelj.

Predstavljanje i zastupanje Sfole

6lanak 7.
(1) Skolu zastupa i predstavlja ravnatelj.
(2) Ovlasti ravnatelja iz stavka 1. ovoga 6lanka upisuju se u sudski registar.

elanak 8.
('1) U sludaju privremene sprijedenosti obavljanja ravnateljskih poslova, ravnatelja
Skote zamjenjuje osoba iz reda dlanova U6iteljskog vijeca kojeg odreduje Skotski
odbor.
(2) U sludaju sprijedenosti ravnatelja (iznenadna bolest, nezgoda i sl.) kandidata koji
6e zamjenjivati ravnatelja predlaZe St<olst<i odbor.

Clanak 9.
(1) Predlo2eni kandidat treba biti suglasan s kandidiranjem te obavljanjem poslova
zamjene ravnatelja i ne mo2e biti dlan Skolskog odbora. 

_

(2) Odluku o izboru osobe koja zamjenjuje ravnatelja Skolski odbor donosi javnim
glasovanjem.
(3) Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima pravo i duZnost obavljati one poslove
ravnatelja 6ije se izvr5enje ne moZe odgadatido ravnateljeva povratka.
(4) Osobu koja zamjenjuje ravnatelja imenuje se najduZe do isteka mandata ravnatelja.
(5) Odluka o imenovanju osobe koja zamjenjuje ravnatelja Skole stavlja se na oglasnu
plo6u u roku tri dana od dana dono5enja.

II. OBAVLJANJE DJELATNOSTI

dlanak {0.
(1) Djelatnost Skole je odgoj i obvezno osnovno obrazovanje djece i mladih.
(2) U Skoli se obavlja i naobrazba i skrb o djeci pred5kolske dobi u trajanju do 250

sati.
(3) Osnovno obrazovanje obuhva6a op6e obrazovanje i druge oblike obrazovanja

djece i mladih.
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elanak 11.
(1) Djelatnost Skole obavlja se kao javna sluZba.
(2) Skola pri obavljanju poslova na temelju javnih ovlasti i odludivanju na temelju javnih

ovlasti o'pravima, obvezama ili pravnim interesima udenika, roditelja ili skrbnika

u6enika, drugih fizidkih ili pravnih osoba postupa prema odredbama Zakona o op6em

upravnom postupku, Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i

piopisima kojima se ureduje djelatnost osnovnog Skolstva te drugim posebnim

propisima.

St<olst<i kurikulum i godiSnji plan i program rada Skole

6lanak 12.
(1) Odgoj i obrazovanje ostvaruje se na temelju nacionalnog kurikuluma, nastavnih
planova i programa iSkolskog kurikuluma.
(Z; St<ota radina temelju Skolskog kurikuluma i godi5njeg plana i programa rada.

(S) CoOiSnjim planom i programom rada utvrduje se mjesto, vrijeme i na6in izvrienja
poslova, a sadrZi: podatke o uvjetima rada i izvr5iteljima poslova, godiSnji kalendar

iada, podatke o dnevnoj i tjednoj organizaciji rada, tjedni i godi5nji broj sati po

razredima i oblicima odgojno-obrazovnog rada, plan rada ravnatelja, planove rada

u6itelja i stru6nih suradnika, plan rada Skolskog odbora i strudnih.tijela, plan stru6nog

usavrSavanja i osposobljavanja i podatke o ostalim aktivnostima Skole.
(4) Godi5nji plan i program rada na osnovi nastavnog plana i programa i Skolskog

kurikuluma na prijedlog ravnatelja i uz mi5ljenje Vije6a roditelja donosi Skolski odbor

do 7. listopada tekude Skolske godine.

elanak 13.
(1) St<olst<i kurikulum donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana

i'programa, a odreduje nastavni plan izbornih i fakultativnih predmeta, izvannastavne

i izvin5kolske aktivnosti, izborni dio medupredmetnih i/ili interdisciplinarnih tema i/ili
modula idruge odgojno-obrazovne aktivnosti, programe i projekte i njihove kurikulume

ako nisu odredeni nacionalnim kurikulumom.
(2) Skolski kurikulum donosi Skotst<i odbor do 7. listopada teku6e Skolske godine na

prijedlog ravnatelja i Uditeljskog vijeca i uz misljenj-e vijeca roditelja.
(SiCoOiSnji ptan i program rada i Skolski kurikulum Skota dostavlja elektronidkim putem

Ministarstvu do 15. lis-topada tekuce godine te objavljuje na mrelnim stranicama Skole

u skladu s propisima vezanim uz za5titu osobnih podataka.

Organizacija rada

elanak 14.
(1) Skola radi u petodnevnom radnom tjednu u jednoj smjeni, o demu odluduje Stotski

odbor u skladu s prostornim, kadrovskim i drugim uvjetima rada te DrZavnim

pedago5kim standardom osnovnoSkolskog sustava od goja i obrazovanja.
(Z; fromlene u organizaciji rada Skola je du2na pravodobno najaviti udenicima,

roditeljima i osnivadu.

elanak 15.
(1) Nastava se izvodi na hrvatskom jeziku i latinidnom pismu, u klasi6nim i

specijaliziranim udionicama te na drugim mjestima i ustanovama sukladno godi5njem

pianu i programu rada Skole te Skolskom kurikulumu.
(Z; trtastavi se ustrojava po ruiledima, a izvodi u razrednim odjelima i odgojno-

obrazovnim skupinama.
(3) U Skoli se mogu koristiti samo udZbenici koje je odobrilo lVlinistarstvo.
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Ustroj razrednih odjela

elanak 16.

Razredni odjeli ustrojavaju se na podetku Skolske godine sukladno zakonu,

pior"Jolnim'propisimi iD.Zrrnom pedago5kom standardu osnovno5kolskog sustava

odgoja i obrazovanja.
S66;6;nizira piefrranu udenika u skladu s normativima koje donosi ministarstvo

nadleZno za zdravstvo.

lzvannastavne i izvanikolske aktivnosti

elanak 17.

(1) U Skoli se organiziraju izvannastavne aktivnosti udenika radi zadovoljavanja

razliditih interesa i potreba udenika' 
a nnrri{niim nrannm }kote i(2) lzvannastavne aktivnosti planiraju se godi6njim planom i programom gqa I

itotrti, kurikulumom, a temelje se na nidelu dragovoljnosti izbora sadrZaja i oblika

rada.

1S; Ueenlci mogu biti ukljudeni u izvan5kolske aktivnosti, a rad udenika u izvan5kolskim

aktivnostima rnoZe se priznati kao ispunjavanje Skolskih obveza'

Dopunska i dodatna nastava
Clanak 18.

(1) Dopunska nastava organizira se za u6enike kojima je potrebna pomoC u udenju'

iZj OoOatna nastava orgJnizira se za udenike koji u odredenom nastavnom predmetu

ilstvarulu natprosjedne fezultate ili pokazuju poseban interes za odredeni nastavni

predmet.

Skolska zadruga

elanak 19.

(t ) Skola mo2e osnovati zadrugu kao oblik izvannastavne aktivnosti i stavljati u promet

proizvode kojisu rezultat rada u6enika.

iZ; Sredstva ostvarena na takav nadin moraju se posebno evidentirati i mogu se

u-po[niii i.kljudivo za rad u6eni6ke zadruge i unapredivanje odgojno obrazovnog rada

Skole.

Suradnja Skole

- elanak 20.

U izvodenju odgojno obrazovnih sadrZaja te obavljanju djelatnosti Skola suraduje s

drugim St<'otami ustanovama, udrugama te drugim pravnim ifizidkim osobama.

$ld; mo2e biti vje2baonica za studente koji se pripremaju za odgojno obrazovni rad

s udenicima, u skladu s propisom ministra.

Sportski klubovi i druStva

Clanak 21.

U St<oti se mogu osnivati u6eni6ki klubovi idru5tva u skladu s posebnim propisima.
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Izleti i ekskurzije

elanak22.
(1) Skola moZe izvoditi poludnevne i jednodnevne izlete i ekskurzije te poduzimati
druge odgovaraju6e aktivnosti prema planu utvrdenom godiSnjim planom iprogramom
rada te Skolskim kurikulumom.
(2) Aktivnosti iz stavka 1. ovog dlanka trebaju biti u funkciji ostvarivanja Skolskbg
kurikuluma, nastavnog plana i programa idrugih kurikularnih dokumenata propisanih
Zakonom.
(3) lzleti, ekskuzije i druge aktivnosti organiziraju se u skladu s Pravilnikom o
izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno obrazovnih aktivnosti izvan Skole.

Skotska knjiznica
elanak 23.

(1) Skola ima knjiZnicu.
(2) Djelatnost knjiZnice sastavni je dio obrazovnog procesa, a obavljanje strudno
knjiZnidne djelatnosti je u funkciji ostvarivanja obrazovnog procesa.
(3) Rad knjiZnice mora odgovarati propisanim standardima, a ureduje se pravilnikom.

III. UNUTARNJE USTROJSTVO

dlanak 24.
(1) Skola obavlja djelatnost iz dlanka 10. ovoga statuta u sjedi5tu Skole iu podrudnim
Skolama:
a) U PS Aleksinica nastava se izvodi za u6enike od 1.- 4.razreda
b) U PS Donje Pazari5te nastava se izvodi za u6enike od 1.- 8. razreda
c) U PS Kalinovada nastava se izvodi za udenike od 1.- 4. razreda

(2) U sjediStu Skole izvodi se nastava i drugi oblici odgojno-obrazovnog rada za
udenike Skote.

e tanak 25.
(1) U Skoli se ustrojavaju dvije sluZbe:

1. strudno-pedago5ka
2. administrativnotehni6ka.

(2) Strudno-pedago5ka sluZba obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana
i programa, neposrednog odgojno obrazovnog rada s udenicima, aktivnostima u
skladu s potrebama i interesima udenika te promicanje strudno-pedago5kog rada
Skole u skladu sa zakonom, provedbenim propisima, godi5njim planom i pr,ogramom
rada Skole i Skolskim kurikulumom.
(3) Administrativnotehnidka sluZba obavlja opde, pravne i kadrovske poslove,
radunovodstvene i knjigovodstvene poslove, poslove vodenja i duvanja pedago5ke
dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava udenlka, roditelja i radnika, poslove
tehnidkog odrZavanja i rukovanja opremom i uredajima, poslove odrZavanja 6isto6e
objekata i okoli5a te druge poslove u skladu sa zakonom, provedbenim propisima i

godi5njim planom i programom rada Skole.

5
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dtanak 26.
('1) Unutarnji rad i poslovanje Skote ureduje se Ku6nim redom koji donosi Skotski odbornakon rasprave na uditeljskom vije6u, Vije6u roditelja iVijeiu udenika.
(2) Ku6nim redom utvrduju se:
-pravila i obveze ponasanja u Skoli, unutarnjem ivanjskom prostoru Skole,
-pravila medusobnih odnosa u6enika,
-pravila medusobnih odnosa udenika i radnika,
-radno vrijeme,
-pravila sigurnosti iza5tite od socijalno neprihvatljivih oblika ponasanja, diskriminacije,neprijateljstva i nasilja,
-nadin postupanja prema imovini i

:llygl pitanja valna za unutarnji rad Skote.
(3) U Skolije zabranjen svaki oblik promidZbe i prodaje proizvoda koji nisu u skladu sciljevima odgoja i obrazovanja.

Etidki kodeks neposrednih nositelja odgojno obrazovne djelatnosti

skotst<i odbor donosi Etidki koo"rlrltlS[iJ;d.,n nositerja odsojno obrazovnedjelatnosti u Skoli nakon rasprave na u8itetlskom vi;Leu,vije6u roditetja i Vije6uudenika.

IV. UPRAVLJANJE SXOLOIVI

Srolsri odbor

(1) skorom upravrja skotski odbor. 
dlanak 28'

(2) Skolski odbor ima sedam 6lanova 9! kojih jednog 6lana bira i razrje5uje radnidkovije6e, q .ako nije utemetjeno radnidko vi;eee i;"*1, ga i opozivaju radnicineposrednim ] tajlim glasovanjem na nadin propisan 2aronom o radu za izborradnidkog vije6a koje ima samo jednog dlana a, bstarin sest lmenule i raz4esule :- Uditeljsko vije6e dva dlana iz reda uditelja i struenin suradnika,- Vije6e roditetja jednog 6tana iz reda roditetja koji .urirJrtr. skote,- osnivad tri dlana.

Zapreke za dianstvo u Skolskom odboru

e tanom skorskog odtora ne moze biti i;|3X3'I# osoba za koju postoje zapreke zaimenovanje propisane 6lankom 1 19. stavkom 3. Zakona o odgoju i obrazovanju uosno.vnoj i srednjoj skoli, osim ako je nastupila retraoititacila prema posebnompropisu.

lzbor Elanova Skolskog odbora iz reda uditelja i strudnih suradnika

(1) rzbor dva drana pI? r,:!ry *"= nrt"'iil31r13 ,r,"rjsko vije6e iz redauciterja istrudnih suradnika o.bavlja s9 na sjednici Uditeljskog uii"'er'trihim grasovan;;m.(2) Sjednicu Uditeljskog vije6a sazira ravnatelj.

13.! 7l provodenje izbora.Uditetjsko vije6e imenuje izborno povjerenstvo.
(4) lzborno povjerenstvo ima piedsjeinika i dva'6lana.
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(5) elanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidiratiza dlanove Skolskog odbora.
(6) lzbori se odrZavaju najmanje 30 dana prije isteka mandata dlanova Skotskog
odbora.
(7) O izborima izborno povjerenstvo vodi zapisnik.

dlanak 31.
(1) Kandidate za dlanove Skolskog odbora izreda u6itelja i stru6nih suradnika mogu
predlagati svi nazodni na Uditeljskom vijecu.
(2) Svaki uditelji strudni suradnlk moZe sam istaknuti svoju kandidaturu.
(3) Za dlanove Skolskog odbora predlaZe se vi5e kandidata nego Sto se bira.
(4) Kandidatom se smatra svaki u6itelj i strudni suradnik kojije prihvatio kandidaturu ili
kojije sam istaknuo svoju kandidaturu.

6lanak 32.
Nakon zavr5etka kandidiranja, temeljem popisa kandidata izborno povjerenstvo
sastavlja izbornu listu prema abecednom redu.

6lanak 33.
(1) Nakon utvrdivanja izborne liste izborno povjerenstvo izraduje glasadke listiCe.
(2) Broj glasadkih listi6a mora bitijednak broju nazodnih birada.
(3) Glasadki listi6 iz stavka 1. ovoga dlanka sadrZi:

1. naznaku da se izbor odnosi na kandid ate za dlanove Skolskog odbora
2. broj kandidata kojise biraju u Skotski odbor
3. ime iprezime kandidata

(4) lspred imena i prezimena svakog kandidata upisuje se redni broj.

elanak 34.
(1) Glasovanje je tajno.
(2) Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovidna ve6ina
6lanova Uditeljskog vijeda.
(3) Glasovanju moraju biti nazodni svi dlanovi izbornog povjerenstva.

dtanak 35.
(1) Kad birad pristupi glasovanju, predsjednik izbornog povjerenstva upisuje birada u
biradki popis, daje mu glasadki listi6 i obja5njava mu nadin glasovanja.
(2) Birad moZe glasovati samo za kandidate upisane na glasadkom listi6u, a glasuje
tako da zaokruZi redni broj ispred imena i prezimena kandidata.
(3) Glasa6ki listiCi popunjeni suprotno stavku 2. i 3. ovoga dlanka smatraju se
nevaZeiima.

6lanak 36.
(1) Nakon zavrSetka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vaZe6ih
listi6a isastavlja listu kandidata prema broju dobivenih glasova.
(2) Dva kandidata s najve6im brojem dobivenih glasova imenuju se u Skolski odbor,
(3) Ako dva ili vi5e kandidata za dlana Skolskog odbora dobiju isti broj glasova,
glasovanje se za te kandidate ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobije ve6i broj
glasova.
(4) Po zavr5etku izbornog postupka izborno povjerenstvo duZno je izvijestiti Uditeljsko
vije6e o rezultatima glasovanja.
(5) Uditeljsko vije6e moZe odbiti listu kandidata ako raspolaZe dokazima da je tijekom
izbora bilo povreda postupka ili propusta izbornog povjerenstva. U tom sludaju
glasovanje se ponavlja.
(6) Uditeljsko vije6e donosiodluku koja 6e dva 6lana izreda uditelja istrudnih suradnika
imenovati u Skolski odbor.
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lzbor dlanova Skotst<og odbora iz reda roditelja

e lanak 37.
Ravnatelj Skole duZan je izvijestiti Vije6e roditelja o potrebi izbora predstavnika
roditelja u Skolski odbor.

6lanak 38.
(1) O izboru jednog 6lana St<olskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik Skole
odluduju roditelji na sjednici Vije6a roditelja.
(2) Kandidatazablana Skolskog odbora iz reda roditelja mogu predlagati svi nazodni
na sjednici Vije6a roditelja.
(3) Svaki roditelj moZe sam istaknuti svoju kandidaturu, osim ako je 6lan Vije6a roditelja
istodobno i radnik Skole.
(4) Kandidatom se smatra svaki roditelj kojije prihvatio kandidaturu ilije sam istaknuo
svoju kandidaturu u skladu sa stavkom 3. ovoga 6lanka.
(5) Vijede roditelja javnim glasovanjem bira jednog 6lana Skolskog odbora. '

(6) U sludaju da dva kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje 6e se ponovitiza ta
dva kandidata.
(7) Nakon izbora utvrduje se jedan 6lan iz reda roditelja kojeg 6e Vije6e roditelia
odlukom imenovati u Skolski odbor.

Konstituiraju6a sjednica Skolskog odbora

6lanak 39.
('t) Ravnatelj saziva konstituirajucu sjednicu Skolskog odbora najkasnije u roku od 15

dana nakon Sto je imenovana ve6ina dlanova Skolskog odbora.
(2) Najstariji 6lan Skotsfog odbora rukovodi radom konstituiraju6e sjednice do izbora
predsjednika.

6lanak 40.
Dnevni red konstituiraju6e sjednice obvezno sadrZi:

> verificiranje mandata dlanova Skotskog odbora

dlanak 41.
(1) tVandat Clanova-Skolskog odbora tede od dana konstituiranja Skotskog odbora i

traje detiri godine.
(2) Clanovi Skolskog odbora mogu biti ponovno imenovani.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora

ehnak 42.
(1) Za predsjednika izamjenika predsjednika Skolskog odbora moZe biti izabran svaki
dan Skolskog odbora.
(2) Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na detiri godine.
(3) O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora dlanovi
Skolskog odbora glasuju javno dizanjem ruku.
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@) Za predsjednika i zamjenikapredsjednika izabranje kandidat kojije dobio vecinu
glasova ukupnog broja dlanova Skolskog odbora.
(5) Nakon izbora predsjednika Skolskog o-dbora najstariji 6lan Skolskog odbora
predaje predsjedniku dalje vodenje sjednice Skolskog odbora.

e tanak 43.
Predsjednit< Skotskog odbora :

- saziva sjednice Skolskog odbora,
- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice,
- pripremai razmatra materijale za sjednicu,
- vodi sjednice Skolskog odbora,
- skrbi o odrZavanju reda i da se sjednice odrZavaju u skladu sa zakonskim

odredbama i odredbama ovog statuta.

dtanak 44.
(1) U sludaju sprijedenosti obavljanja duZnosti predsjednika Skolskog odbora
zamjenjuje zamjenik predsjednika Skolskog odbora.
(2) Ako je i zamjenik predsjednika Skolskog odbora sprijeden voditi sjednicu, Skolski
odbor na sjednici odreduje osobu iz reda dlanova Skolskog odbora koja 6e
predsjedavati sjednici.

Sazivanje i odriavanje sjednica Skotskog odbora

etanak 45.
(1) Sjednicu Skolskog odbora saziva predsjednik Skolskog odbora, a u sludaju njegove
sprijedenosti njegov zamjenik.
(2) Prijedlog za sazivanje sjednice moze dati svakl 6lan Skolskog odbora.
(3) Predsjeonik Skolskog odbora obvezan je sazvati sjednicu Sk-otskog odbora ako to
traili 113 dlanova Skolskog odbora ili ravnaielj
(a) Ako predsjednik Skolskog odbora ne izvr5i obvezu iz stavaka 1. i 3. ovog dlanka,
a radi se o potrebi hitnog odludivanja te zakonitosti rada Skole, sjednicu Stolskog
odbora ovla5ten je sazvati ravnatelj.

6tanak 46.
(1) Pozivi za sjednicu dostavljaju se u pisanom ili elektro.nidkom obliku s prijedlogom
dnevnog reda i materijalima za sjednicu svim dlanovima Skolskog odbora i ravnatetlu,
najkasnije 3 dana prije odrZavanja sjednice.
(2) Pozivi se dostavljaju svim dlanovima Skolskog odbora, ravnatelju Skole te po
potrebi izvjestiteljima o pojedinim pitanjima u svezi s dnevnim redom kao i drugim
osobama koje se pozivaju na sjednicu
(3) Jedan primjerak poziva s prijedlogom dnevnog reda za sjednicu, stavlja se na
oglasnu plodu Skole u roku odredenom u stavku t. 

-ovog 
dlanka.

e tanak 47.
(1).U hitnim situacijama te posebno opravdanim razlozima sjednica Skolskog odbora
moZe se sazvati usmeno odnosno telefonskim putem ili elektronskim putem.
(2) Sjednica Skolskog odbora moZe se u sludajevima iz stavka 1. ovog dlanka odrZati
elektronskim putem.
(3) U studaju odrZavanja elektronske sjednice u pozivu za sjednicu koji se dostavlja
svim dlanovima na njihovu mail adresu, uz dnevni red odreduje se podefak izavr5etak
elektronske sjednice,a u tom se vremenu dlanoviSkolskog odbora odituju elektronskim
putem.
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(4) Nakon zavr5etka elektronske sjednice sastavlja se zapisnik u dijem su privitku svapristigla oditovanja.

Nadin rada i odlu6ivanje na sjednici Skolskog odbora

dlanak 48.
(1) Prije podetka sjednice Skotskog odbora predsjedavatelj provjerava je Ii na sjednici
n_azo6na potrebna ve6ina dlanova tijela i ako jest iapodinje sjednicu.
(2) sjedniclSt<olskog odbora mogu 6iti nazodne iJ".ig" o.obe uz dopustenje Skolskog
odbora ili u skladu s posebnim propisima.
(3) Nakon prihvacanja.zapisnika s prethodne sjednice i predloZenog dnevnog redaprelazi se na raspravu i odludivanje redoslijedom t<oiije utvrden u dnevnom redu.(4) Kada su dlanovima Skolskog odbora dostavljenimaterijali za sjednicu na temeljukojih se donosi odredena odluka ili zakljudak,- predsjedavatelj odnosno izvjestitelj
duZan je kratko iznijeti sadrZaj materijala, fredlo2ene oitrt 

" 
iti zat<tiuefa.

(5) Na sjednici nitko ne moZe govoriti-dok ne dobije rile6 oo preos;eiavaielja sjednice.(6) Predsjedavatel- daje rije6 prijavrjenim 
" =r r.rpr^u, pi"*, redosrijedu 

'kojim 
su septijavili, osim ako je to. potrebno zbog.dopunskog'objasnjenja pojedintj preom"tr.

(7) sudionik u raspravi duzan je govoriti kratko i;Zsn6 i iznositi pri;eorog; la rJesavanlepredmeta o kojima se raspravlja.
(8) Predsjedavatelj sjednice duZan je skrbiti da sudionika u raspravi nitko ne ometa zavrijeme njegova izlagarya.
(9).Na prijedlog predsjedavatelja ilidlana Skotski odbor moze odluditida se uskratirijed
sudioniku u raspravi kojije ve6 govorio o istom predmetu-

dtanak 49.
(1) Sjednica Skolskog o-dbora prekida se kada se broj nazodnih dlanova smanji ispod
lroia potrebnog za.odrlavanje sjednice, kada o poleoinom predmetu treba pribaviti
d_odatne podatke ili isprave i u drugim opravdanim'slldajevima.
(2) odluku o prekidu sjednice donolist<olstiodbor, a u stuealu kada se broj nazo6nihdlanova smanji ispod broja potrebnog za odrZavanje sjednice, odluku o prekidu
sjednice donosi predsjedavateli.
(3) Novu sjednicu Skotskog odbora saziva se u skladu s dlancima 45.- 47 .ovog statuta.

(1) elanovi Skolskog.^odbop 
9 rrjaniifi'illti8-rusa rada Skorskos odbora odrudujuve6inom glasova ukupnog broja dlanova.

(2) Glasovanje je javno osim ako je ovim statutom ili zakonom propisano da se tajnoglasuje.

dtanak Sf .
(1) O radu sjednice Skobkog odbora vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik se vodipisano, a moZe se i tonski dnimati po odluci Skolskog odbora.(3) Zapisnik vodi o:gb? koju odredi predsjednil< SkoLkog odbora u dogovoru sravnateljem ili tajnik Skole.

Sadriaj zapisnika
dlanak 52.

(1) Zapisnik ima obirje2je isprave kojom se potvrduje rad i obrik rada skorskog
odbora.
(2) Zapisnik sadr2i:
1. redni broj, mjesto i vrijeme odr2avanja sjednice, ime i prezime,
predsjedavatelja i 6lanova nazo6nih odnosno nenazo6nih na sjednici,
2. imena ostalih osoba nazodnih na sjednici,
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3. potvrdu da je na sjednici nazocan potreban broj 6lanova za
pravovaljano odlucivanje
4. dnevni red,
5. saZet prikaz rasprave po tockama dnevnog reda,
6. rezultate glasovanja kod odlucivanja,
7. vrijeme zakljucivanja ili prekida sjednice,
8. oznaku priloga koji su sastavni dio zapisnika,
9. potpis predsjedavatelja sjednice i zapisnidara.

usvajanje zapisnika 
cranak 53.

(1) Nakonzapodinjanja sjednice predsjedavatelj poziva 6lanove da iznesu primjedbe
na zapisnik s prethodne sjednice.
(2) svaki dlan moze traziti ispravak dijela zapisnika koji se odnosi na njegovo
illaqanje ili raspravu. o zahtjevu 6lana za ispravkom ootudule skolski 6o6or.
(3) Zahtjev dlana iz stavka 2. ovoga dlanka, odluka St<otskog odbora i ispravak unose
se u zapisnik.
(4) Nakon zavr5etka postupka prema stavku 2. ovoga dlanka zapisnik se usvaja i
zaklju6uje.

Potpisivanje zapisn i ka
Glanak 54.

( 1 ) zakljudeni zapisn ik potpisuju predsjedavatelj sjednice i zapisn i6a r.
(2) Zapisnik se prepisuje ili umnozava u potrebnom broju primjeraka.
(3) Po jedan primjerak zapisnika iz stavka 2. ovoga dtanka doitavlja se predsjedniku i
dlanovima, jedan primjerak ravnatelju, a izvorni zipisnik duva se r.r pismohrani St<ote.

struktura zapisnika 
dranak 55.

(1) Ako se zapisnik sastoji od vise listova, na svakom listu mora biti potpis
predsjedavatelja sjednice i zapisnidara.
(2) Svaki list (stranica) mora biti oznaden rednim brojem.

lspravak podataka u zapisniku
Gtanak 56.

(1) Ako je u zapisniku bilo Sto pogrjeSno zapisano, dopu5teno je pogrje5ku precrtati,
s tim da ostane vidljivo Sto je prvobitno bilo zapisano. lsprava( se moie udiniti
izmedu redova ili na kraju zapisnika. Ispravak ce svojim'potpisom ovjeriti
predsjedavatelj sjednice i zapisnidar.
(2) Nije dopuSteno zapisnik unistiti ili ga zamijeniti novim.

Pojedinadniakti 
etanak 57.

(1) Pojedinadni akti (odluke, rje5enja izakljudci) unose se u zapisnik u obliku u
kakvom su doneseni.
(2) Tekst pojedina6nog akta koji se dostavlja pravnim i fizidkim osobama, mora biti
istovjetan tekstu akta iz stavka 1. ovoga dlanka.

Uvid u zapisnik i dostava podataka-
Glanak 58.

(1)Svakom radniku ili udeniku kojije prema Zakonu pokrenuo postupak zastite prava,
ravnatelj mora na njegov zahtjev omogu6iti uvid u dio zapisnika sa sjednice kojise
odnosi na za5titu tih prava.

11



(2) lzvodi, prijepisi i preslike zapisnika mogu se davati pravosudnim tijelima i
upravnim istrudnim tijelima samo na njihov pisanizahtjev.
(3) Zapisnici Skolskog odbora se kategoriziraju i duvajl u skladu s propisima koji se
odnose na za5titu registraturnog i arhivskog gradiva. 

-

Potpisivanje akata
dlanak 59.

(1) Tekst op6eg ili pojedinadnog akta kojije na sjednici donio Skotski odbor, potpisuje
predsjedavatelj te sjednice.

etanak 60.
(t) St<olst<l odbor moZe osnivati povjerenstva ili radne skupine za proucavanje pitanja,
prippmanje prijedloga akata iti obavtjanje drugih poslova vaZnih ia Sxotu. '-
(2) Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da
se zavr5i odredeni posao.
(3) Skolski odbor moZe u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu, odnosnopojejinog 6lana.
(4) Clanovi povjerenstava i radnih skupina u pravilu se biraju izmedu radnika St<ote.(5) lznimno, kada je propisano da odredeno povjerenstvo.,ili radna skupina mora imati
sastav odnosno kvalifikacije koje nemaju radnicj Skole, St<otst<i odboi imejnovat ce upovjerenstva ili radne skupine osobe izvan Skole

dtanak 61.
(1) o odlukama va2nim za rad i poslovanje Skole donesenim na sjednici St<onrog
odbora radnike se izvje56uje na oglasnoj plodi Skote u roku od 3 dana od dana
odrZavanja sjednice na kojojje doneiena odluka.
(2) Roditelje se na sjednici Vijeca roditelja i roditeljskim sastancima izvje56uje oodlukama vaznim za rad i poslovanje Skole-donesenim na sleJnici $loGtog oonorr.

Prestanak mandata i razrjesenje 6tana skotskog odbora

dlanak 62.
(1) Kada pojedinom dlanu Skolskog odbora iz llanka 2g. stavka 2. ili stavka 2.podstavaka f . ili 2.dlanka 28. ovoga statuta prijevremeno prestane mandat provode
se dopunski lzbori.
(2) Dopunski izbori provode se najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka
mandata prema stavku 1. ovoga dlanka.
(3) Mandat dlana Skolskog od.bora izabranog na dopunskim izborima traje do istekavremena na kbje je bio izabran dlan Skolskog odbora kojemu je mandat piry"ur"*"no
prestao.
(a) Na dopunske izbore_ odgovaraju6e se primjenjuju 6lanci 2g. do 3g. ovoga statuta
za. 6lanove skotskog odbori koja imenuju uditerjsko vijece i Vije6e roditerja.
(5) N3 dopunskom izborujednog dlani bira radnidk"o vqe6e, a ako nrle utemetleno
radnidko vije6e imenuju ga radnici ne_posrednim i tajnim glasovanjlm na nadinpropisan Zakonom o radu za izbor radnidkog vijeda koje ima simo jednog dlana.

(1), elana Skolsros odbora iz reda?iX1*:t6itetja i strucnih suradnika i iz redaroditelja razrje5uje se:

1 ako podnese ostavku na Clanstvo u Skolskom odboru,2' ako mu kao uditelju odnosno strudnom suradniku prestane radniodnos u Skoli,3. ako u6eniku diji je roditelj dlan Skolskog odbora prestane Skolovanje u ovoj
Skoli, najkasniie- u roku od 60 dana od dana kada je prestalo Skolovanje
udenika u Skoti,
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4. ako privremeno ilitrajno ne moze izvrsavati obveze dlana,
5. ako zbog nastanaka razloga iz posebnih propisa 6lan vi5e ne moZe obavljati

poslove uditelja i strudnog suradnika ili ako je roditelj sankcioniran sukladno
odredbama posebnih propisa,

6. ako tijelo koje ga je imenovalo u Skolski odbor nije zadovoljno njegovim radom
u Skolskom odboru i ako u postupku imenov?nja ravnatelja ne giaiuJe u skladu
sa zakljudkom tijela koje ga je imenovalo u Skotski odbor,

7 ako prosvjetni inspektor ili St<otst<i odbor utvrde da 6lan Skolskog odbora ne
ispunjava obveze odnosno obavlja poslove iz svog djelokruga utvrdene
zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Stole ili ako obveie i poslove obavlja
na nacin koji ne omogucuje redovito poslovanje Skote,

B. ako nastanurazlozi iz posebnih propisa zbog kojih osoba viSe ne moZe bitidlan
Skolskog odbora.

(2) Prijedlo g za razrje5enje dlana Skolskog odbora iz reda uditelja i strudnih
suradnika moZe dati najmanje desetina dlanova Uditeljskog vijeca, a prijedlog za
razrje5enje clana Skolskog odboraizreda roditelja mole [reOtoZiti n'a;man;e"
desetina dlanova Vijeca roditelja.
(3) Glasovanie o razrie5enju 6lana Skolskog odbora na sjednici Uditeljskog vije6a i

vije6a roditelja provodi se tajnim glasovanjem.

Raspu5tanje Skolskog odbora i razrjesenje 6lana $kolskog odbora

dlanak 64.
(1) Skotski odbor moZe biti raspu5ten i prije isteka mandata ako ne ispunjava obveze
utvrdene zakonom, gklom o osnivanju ili statutom St<ole ili ako te posiove obavlja na
1_1er1toji ne omogu6uje redovito postovanje i obavljanje djelatnosti Srole.
(2) Odluku o raspuStanju Skolskog odbora donosi upravnotijelo Zupanije nadleZno
za poslove obrazovanja.
(3) odlukom o raspustanju Skorskog odbora imenuje se povjerenstvo koje
privremeno zamjenjuje Skolski odbor.
(4) 

rya 
l.r."ngyr.ni9 povjerenstva, nadin rada te ovlasti povjerenstva koje privremeno

zamjenjuje Skolski odbor primjenjuju se odredbe dlanka 121. stavci 4.'-'11. Zakona
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjojSkoli.

dtanak 65.
(1) e lan Skolskog odbora koji je razrije5en prije isteka mandata jer je utvrdeno da ne
ispunjava obveze utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili statuiom St<ole ne moZe
biti ponovno imenovan za ilana istoga St<olskog odbora.
(2) elanoli raspustenog Skorskog oibom ne mogu biti ponovno imenovaniza
Clanove Skolskog odbora koji se imenuje nakon raspu5tanja ako je St<otst<i odbor
raspusten iz razloga $to nije obavljao poslove iz svojeg oletokruga u skladu sa
zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Sko_le ilije te fostove odavgao na nadin koji
nije omogu6avao redovito poslovanje i obavljanjedjelatnosti skole.

Ovlasti Skolskog odbora

dtanak 66.
(1) Uz poslove za koje je kao tijelo upravljanja Skole ovla5ten zakonom i provedbenim
propisima St<otst<i odbor:

- imenuje ravnatelja skote uz prethodnu suglasnost ministra,
- razrje5uje ravnatelja Skole sukladno zakonskim odredbama i odredbama ovoga

statuta,
- donosi statut uz prethodnu suglasnost osnivada, a na prledlog ravnatelja Skole,
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- donosi opde akte Skote na prijedlog ravnatelja Skote,
- donosi Skolski kurikulum na prijedlog Udite'ljskog vijeea i ravnatelja Skote i uz
m i5ljenje Vijeda roditetja,
-.donosi godi5nji plan i program rada na prijedlog ravnatelja Stote i uz misljenjeVije6a roditelja i nadzire njegovo izvr5avanje,
'donosi financijski plan, polugodi5nji i gooisnli obradun na prijedlog ravnatelja,teplan nabave
- daje prethodnu suglasnost ravnatelju Srote pri zasnivanju i prestanku"radnog
odnosa sukladno odredbama Zakonao odgoju ionrazovanlu u osnovnoj isrednjoj
5koli,

-donosiodluku o upuiivanju radnika na hjednidki pregled kod ovla5tenog izabranogdoktora specijalista medicine rada radi ovrastenog" uwroivanla pror,ioo" ,ron"sposobnosti ako utvrdi da je obrazloZeni prijedlog rr-rnrt"rl, za upucivanje radnikana hjednidki pregled opravdan,
- odluduje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa,
-odluduje o ulaganju i nabavi opreme, te nabavi osnivnih sredstava i ostalepokretne imovine,
- odluduje o optere6ivanju iri otudivanju pokretne imovine,
- uz suglasnost osnivada odluduje:

1. o promjeni djelatnosti Skole,
2. o stjecanju,. optere6ivanju iri otudivanju nekretnina i druge imovine,
3. o raspodjeri dobiti u skradu s posebnbm odrukom osnivada,
4. o promjeni naziva isjedi5ta Skole,
5. o statusnim promjenama Skole,

- daje osnivadu i ravnatelju prrleotoge i mi5ljenja o pojedinim pitanjima vahnim zarad isigurnost u Skoli,
- bira i razrjesuje predsjednika i zam)enika predsjednika skolskog odbora,- razmatra rezultate obrazovnog rada,
- osniva udenidku zadrugu, dru8tva,klubove, udruge,
- obavlja druge poslove odredene ovim statutom idrugim op6im aktima skole.

V. RAVNATELJ

Uvjeti

6tanak 67.
(1) Nu2ni uvjetiza ravnatelja su:
1) zavrsen studij odgovaraju6e vrste za rad na radnom mjestu uditelja ili strudnogsuradnika u Skoli, a t<o.il moZe Oiti:
a) sveudili5ni diptomski studij iti
b) integrirani preddipromski idipromski sveudirisni studij iri

9f 
sngcijalistidki diptomski strudni studij,

d) poloien strudni ispit za uditelja, nasiavnika ili strudnog suradnika, osim u slucaju izdlanka 157' stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovaniu u osnovnol i srednjoj skoli.

3ljill"' 
propisani dlankom 106. Zakonao odsoju i obraiovanj, , ornornoj ililonjoj

3) najmanje osam go{lna 
|adnog iskustva u Skolskim ilidrugim ustanovama usustavu obrazovanja ili u tijelimJdrzavne uprave nadleznim za obrazovanje, od ceganajmanje pet godina na odgojno-obrazovnim poslovima , st otrt i, ustanovama.

(2) osim osoba koje su zavrsile neki od studija navedenih u stavku 1. todki 1. ovogadlanka ravnatelj Skote moie biti i osoba koja je zavr5ila .trreni 6etverogodisnji studijza uditelje kojim se stjede 240 ECTS bodova.
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(3) lznimno ravnatelj Skote moZe biti i osoba koja ne ispunjava uvjete iz stavka 1.
todke f . ili stavka 2. ovoga dlanka ako u trenutku prijave na natjedajza ravnatelja
obavlja duZnost ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom mandaiu, a ispunjavala je
uvjete za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom Skolstvu (,,Narodne novine"
broj 59/90, 26193, 27193, 29194,7196, 59101, 114101 i 76/05).

(4) Dodatne kompetencije koje se vrednuju u postupku imenovanja ravnatelja Skole
su poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne vje5tine i iskustvo rada na projektima,
a kandidatiza ravnatelja ne moraju imati dodatne kompetencije.

NatieEaj za ravnatelja

elanak 68.
(1) Natjedaj za imenovanje ravnatelja raspisuje Skolskl odbor najkasnije 60 dana prije
isteka mandata aktualnog ravnatelja.
(2) Natjedaj se objavljuje u "Narodnim novinama" i na mreZnim stranicama Skole.
(3) U natjedaju se objavljuju nuZni uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, dodatne
kompetencije, vrijeme na koje se ravnatelj imenuje, rok za podnosenje prijava na
natjedaj koji ne moZe biti kra6i od osam dana od dana objave natjedija, Obfazi o
ispunjenosti uvjeta koje kandidat uz prijavu treba dostaviti u izvorniku ili ovjerenoj
preslici, uputu za kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti prema posebnim
propisima te rok u kojem se kandidati izvje56uju o izboru, a koji ne moZe niii Outli oO
45 dana od isteka rokaza podno5enje prijava.
@) Uz prijavu na natjedaj i potrebnu dokumentaciju prema natjedaju kandidat za
ravnatelja duzan je dostaviti i program radaza mandatno razdoblje,

etanak 69.
(1) ?.ri zaprimanju ponuda kandidata za ravnatetla Skote ponude je potrebno
urudZbirati neotvorene, a predsjednik Skolskog odbora otvara ih na sjednici Skolskog
odbora.
(2) Ponude se otvaraju i razmatraju abecednim redom a za svaku otvorenu ponudu
utvrduje se je li :

- dostavljena u propisanom roku,
- dostavljena dokumentacija koja je navedena u natjedaju,
- kandidat ispunjava nuZne uvjete za ravnatelja,
- kandidat dostavio dokaz o dodatnim kompetencijama.

Dodatne kompetencije

dtanak 70.
(1) Dodatne kompeten-cije za ravnatelja dokazuju se na srjede6i na6in:
1' Poznavanje stranog iezika dokazuje se preslikom indeksa o zavrienom kolegiju
stranog iezika, diplomom odnosno drugom ispravom o zavr5enom studiju stranog
jezika, uvjerenjem odnosno potvrdom ili drugom ispravom Skole stranih jezik-a odnosno
druge ovla5tene ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog jezika o zavr5enom
stranom jeziku te razini odnosno stupnju.
2. Osnovne digitalne vje5tine dokazuju se potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovla5tene pravne osobe za edukaiiju u podru6ju
informacijskih znanosti o zavr5enoj edukaciji stjecanja digitalnih vjes[ina, odnosno
diplomom ili drugom ispravom o zavr5enom studiju iz podrudja inform-acijskih znanosti.
3. lskustvo rada na projektima Europske unije odnosno projektima fondbva Europske
unije dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom o radu na projektu
Europske unije odnosno projektima fondova Europske unije,
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(2) Svi dokazi iz stavka 1. to6aka 1.,2.i 3. ovog dlanka dostavljaju se u izvorniku ili
ovjerenoj preslici.

Vrednovanje dodatnih kompetencija

elanak 71.
(1) Dodatne kompetencije iz dlanka 62. ovog statuta u skladu s dostavljenim dokazima
kandidata koji su se prijavili na natjedaj,Skolski odbor vrednuje na sljede6i nadin:

- znanje engleskog jezika: 5 bodova za osnovnu razinu
7 bodova za viSu razinu

-znarye drugog stranog jezika:5 bodova vi5a razina
4 boda nila razina

-osnovne digitalne vje5tine: 5 bodova neovisno o razini

(2) lskustvo rada na projektima Europske unije ili fondova Europske unije: 3 boda za
jedan projekt, a 1 bod za svaki dodatni projekt.

6lanak 72.
(1) Nakon zavr5enog postupka vrednovanja dodatnih kompetencija sastavlja se lista
kandidata rangiranjem po bodovima.
(2) Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju dodatnih
kompetencija Skolski odbor utvrduje listu dva najbolje rangirana kandidata i dostavlja
je Uditeljskom vije6u, Vije6u roditelja, radnidkom vijedu odnosno skupu ( zboru )
radnika i Skolskom odboru, osim ako se na natjedajjavio samo jedan kandidat
odnosno ako samo jedan kandidat ispunjava uvjete natjedaja.

elanak 73.
(1) Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija dva ili vi5e kandidata imaju jednak
najve6i broj bodova Uditeljskom vije6u, Vije6u roditelja, radnidkom vije6u odnosno
skupu ( zboru ) radnika i Skolskom odboru dostavlja se lista u kojoj su navedeni svi
kandidati koji ostvaruju jednak najve6i broj bodova.
(2) lznimno od stavka 1. ovoga 6lanka, kada je jedan ili vi5e kandidata koji su
ostvarili najvecijednak broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zapo5ljavanju
prema posebnom propisu, u daljnju proceduru upu6uje se lista u kojoj se navodi
samo osoba odnosno osobe koje ostvaruju prednost prizapoSljavanju prema
posebnom propisu.
(3) Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija jedan kandidat ima najve6i broj
bodova, a dva ili viSe kandidata imaju jednak drugorangirani broj bodova na listi u
daljnju proceduru upu6uje se lista na kojoj su navedeni svi kandidati.
(4) lznimno od stavka 3. ovog dlanka,kada je jedan ili vi5e kandidata koji su ostvarili
jednak drugorangjrani broj bodova osoba koja ostvaruje prednost prizapo5ljavanju
prema posebnom propisu, u daljnju proceduru upu6uje se lista u kojoj se uz osobu
koja ima najve6i broj bodova navodi samo osoba odnosno osobe koje ostvaruju
prednost pri zapo5ljavanju prema posebnom propisu.

dlanak 74.
(1) U roku od osam dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj su utvrdeni kandidati i

provedeno vrednovanje i rangiranje kandidata te sastavljena lista kandidata, sazivaju
se sjednice Uditeljskog vije6a, Vije6a roditelja i skup (zbor ) radnika.
(2) Sjednice iz stavka 1. ovog dlanka sazivaju se u skladu s opdim aktima Skole i

odredbama ovog statuta.
(3) Sjednicu Uditeljskog vije6a vodi dlan Skotskog odbora iz reda Uditeljskog vije6a
kojeg Uditeljsko vije6e izabere za predsjedavatelja sjednice, sjednicu Vijeca roditelja
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vodi predsjednik Vije6a roditelja, a skup (zbor) radnika dlan Skolskog odbora izabran
od radnidkog vijeca odnosno skupa (zbora) radnika.
(4) U sludaju nemogu6nostida osobe iz stavka 3. ovog 6lanka vode sjednicu, Uditeljsko
vije6e, Vije6e roditelja, odnosno skup (zbor) radnika biraju predsjedavatelja sjednice.
(5) Na sjednici Uditeljskog vije6a, Vije6a roditelja i na skupu (zboru) radnika
kandidati predstavljaju program rada za mandatno razdoblje.
(6) Kandidat ima 20 minuta za predstavljanje programa rada na sjednicama pojedinih
tijela kojima se isti predstavlja.
(7) Program rada sadrZiciljeve, aktivnosti, vremenski plan provedbe projekata i

ostale elemente koji opisuju Sto 6e se i kako provoditi u sljededem mandatnom
razdoblju.
(8) Kandidati se obavje5tavaju i pozivaju predstaviti program radaza mandatno
razdoblje.
(9) Obavijest o vremenu i mjestu odrZavanja sjednice Uditeljskog vije6a, Vije6a
radnika, Skupa radnika i Skolskog odbora kandidatima se dostavlja na adresu
stanovanja naznadenu u prijavi najmanje tri dana ranije.
('10) Kandidat predstavlja program za mandatno razdoblje na sjednicama bez
nazodnosti drugih kandidata.
(11) Nakon zavr5enog predstavljanja programa rada Uditeljsko vije6e, Vijece roditelja
i Skup (zbor) radnika tajno glasuju o kandidatima za ravnatelja, a nakon zavr5enog
glasovanja donosi se pisani zaklju6ak koji se dostavlja Skolskom odboru.
(12) Zakljudci tijela iz stavka 6. ovog dlanka obvezuju dlanove Skolst<og odboia koje
ih je imenovalo u St<otst<i odbor.

elanak 75.
(1) Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila najmanje natpolovidna ve6ina
dlanova Uditeljskog vije6a, Vije6a roditelja te skupa (zbora) radnika.
(2) Na sjednici Uditeljskog vije6a, Vije6a roditelja i skupu (zboru) radnika bira se
izborno povjerenstvo koje 6e voditi postupak glasovanja i zapisnik o izborima.
lzborno povjerenstvo ima predsjednika i dva dlana.
(3) Clanom izbornog povjerenstva ne moZe biti osoba koja je kandidat za ravnalelja
Skole.
(4) lzborno povjerenstvo abecednim redom utvrduje izbornu listu kandidata za
ravnatelja koju je utvrdio St<otst<i odbor u skladu s odredbama ovog statuta.
(5) Glasadki listici izraduju se abecednim redom i ovjeravaju pedatom Skole, a broj
glasadkih listi6a mora bitijednak broju dlanova nazodnih na sjednici na kojojse provodi
glasovanje.
(6) Svaki dlan nazodan na sjednici Uditeljskog vije6a, Vije6a roditelja i skupu (zboru)
radnika glasuje na nadin da na glasa6kom listi6u zaokruli redni broj ispred prezimena
i imena kandidata za kojeg glasuje.
(7) Svaki drukciji nadin glasovanja smatra se nevaZe6im glasackim listi6em.
(8) Ako se glasuje o samo jednom kandidatu na glasadki listii navodi se,,za" i ,, protiv".
(9) Nakon obavljenog glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vaZe6ih
glasadkih listi6a i sastavlja listu kandidataza ravnatelja Skote prema broju dobivenih
glasova.
(10) U slu6aju da dva ili vi5e kandidata za ravnatetla Skole dobiju isti najve6i broj
glasova, glasovanje se ponavlja izmedu tih kandidata dok ne bude izabran jedan
kandidat s najvecim brojem glasova, osim u sludaju ako jedan kandidat s istim
najvedim brojem glasova ostvaruje pravo prednosti po posebnom propisu. U tom
sludaju glasovanje se ne ponavlja nego je izabran kandidat koji po posebnom propisu
ostvaruje pravo prednosti.
(11) U sludaju da dva ili vi5e kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti najveci broj
glasova, a dva ili vi5e kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema
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posebnom propisu glasovanje se ponavlja samo za kandidate koji ostvaruju pravo
prednosti prema posebnom propisu.
(12) Kada se glasuje o samo jednom kandidatu on mora dobiti natpolovidnu vecinu
glasova nazo6nih na sjednici Uditeljskog vije6a, Vije6a roditelja iskupu (zboru) radnika.
(13) Glasovanje se moZe ponoviti iu sludaju ako Uditeljsko vije6e, Vije6e roditelja ili
skup (zbor) radnika raspolaZu dokazima da je tijekom izbora bilo propusta koji su
utjecali na rezultate glasovanja.
(14) Na temelju utvrdenih rezultata glasovanja donose se zakljudci. Zakljudke potpisuje
predsjedavatelj sjednice vije6a koji se dostavljaju Skolskom odboru.
(15) Predsjedavatelj sjednice Uditeljskog vije6a, Vije6a roditelja iSkupa radnika duian
je dostaviti pisani zakljudak predsjedniku Skolskog odbora idu6i dan nakon odrZane
sjednice.

e lanak 76.
(1) Na sjednici Skolskog odbora kandidati predstavljaju program rada.
(2) Nakon Sto kandidati zavr5e s predstavljanjem programa rada pristupa se
glasovanju.
(3) Skolski odbor javnim glasovanjem imenuje ravnatelja odlukom koja stupa na
snagu nakon dobivene suglasnosti ministra.
(4) tMinistru se dostavlja zahtjev za prethodnu suglasnost u roku od tri dana od
sjednice Skolskog odbora iz stavaka 2. i 3. ovog 6lanka.
(5) Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva
za suglasno56u, smatra se da je suglasnost dana.
(6) Ako je ministar uskratio suglasnost za imenovanje ravnatelja, postupak imenovanja
ravnatelja ponovit 6e se u skladu s odredbamaZakona o ustanovama iovog statuta.

Sklapanje ugovora o radu s ravnateljem

elanak 77.
(1) S imenovanim ravnateljem predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu na
odredeno puno radno vrijeme na rok od pet godina.
(2) Prije sklapanja ugovora o radu s ravnateljem Skola je obvezna pribaviti dokaz o
nepostojanju zapreka zazasnivanje radnog odnosa prema dlanku 106. stavcima f . i

2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj"Skoli.
(3) Na zahtjev osobe koja je imenovana ravnateljem Skole, a koja u Skoli ili drugoj
Skoli ima sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme za radno mjesto uditelja ili

strudnog suradnika, taj ugovor o radu mirovat 6e do prestanka mandata, a najdulje za
vrijeme dva uzastopna mandata.
(4) Osoba iz stavka 1. ovoga dlanka ima pravo povratka na rad na poslove na kojima
je prethodnb radila u roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih
poslova, u suprotnom joj prestaje radni odnos.

Izvje56iva nje kanUidata prijavljen i h na natje ta1 za ravnatelja

elanak 78.
(1) Skolski odbor je duZan u roku od 45 dana od dana isteka roka za podno5enje
prijava na natjedaj obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o imenovanju ravnatelja i

dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda natjedajni materijal ida u roku od 15 dana
od dana primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku za5titu kod nadleZnog suda.
(2) Osoba koja je podnijela prijavu na natjedaj moZe pobijati tu2bom odluku o
imenovanju zbog bitne povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne
ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjedaju.
(3) TuZba se podnosi op6inskom sudu mjesno nadle2nom prema sjediStu Skole,
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Vr5itelj duinosti ravnatelja
Clanak 79.(1) Ako skobki*pr prema natjeqrl. , portrpt , odredenom ovim statutom neimenuje ravnaterja, imenovat 6e vrsit-erya duznosti ravnater;a.(2) 7-a vrsitelja duznosti l,rrnri"r.;" ,oj" oiti imenovanJ osoba koja ispunjava uvjeteza uditelja odnosno strudnog suradnika.

(3) Glasovanje za.vrsitelja diznosti ravnatelia obavlja se tajnim glasovanjem.

[?.,H::*vrsitelja 
duinosti ravnatelja tr;ie ;; i'nienovin;a lavnaterll, a naidutie

(5) osoba imenovana za vrsitelja duzno.sti ravnatelja skrapa s predsjednikom Skolskogodbora ugovor o radu na odredeno vrijeme =; ;G;ll*le poslova vrsitelja duznostiravnatelja.
(6) Ako osoba koja je imenovana za vr5itelja duZnosti ravnatelja ima sa Skolomsklopljen ugovor o radu na neodredeno ,r'iilru-fJ-portore uditelja ili strucnogsuradnika ima pravo na mirovanje ugovora o radu za razdoblje u kojem 6e obavljatip-?r.lgy9 vr5itetja d u2n osti ravnate ga.
(7) Vrsiterj duznosti.ravnaterja ima sva prava i obveze ravnaterja.(8) Vrsitelj duznosti ravnatega imenuje se u sktaou sloredbama ovoga dlanka i usludaju kada Skola nema ravnatelia.
(9) za vrsitelja duznosti ravnatelja ne moze biti imenovana osoba kojoj je ministaruskratio suglasnost u postupku imenovanja ,rrnrt.li, Sf,of".

Ovlasti ravnatelja

dtanak 80.

(1) Ravnateljje poslovodni i strudni voditelj Skote.
(2) Ravnatetj:
- predstavlja izastupa Skolu,
- odgovoran jezazakonitost rada istrudni rad Skole,-!:^{y_r_iTg,sve pravne radnje u ime i." ,re* Si,-oi",
- zastupa skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim idrugim drzavnim tijelimate pravnim osobama s javnim ovlastima,
- organizira ivodi poslovanje i rad Skole,
- predraZe Skorskom odboru statut idruge op6e akte skore,- predlaze skorskom,odboru gooisnriprrn i program rada s'kote,
-Jfiti..#lji s Uditeljskim vijecem-predlaze Skorrr.or-ooooru donosenje skotskog
- predlaze skorskom, odboru financijski pran, porugodisnji i godisnji obradun,- sudjeluje u radu skorskog odbora, bez pravaodru6ivahia,
- obustavlja izvrsenje odlulia totegijatnih'iU"i, 

=r'[";"ii..'ir,., da nisu utemetjene nazakonu, podzakonskom ili opeem l[tu,
I f3"?:.:11? l?tgg" rbdnicima te imenule razrednike,
- rzvrsava odruke izakljudke osnivada, skolskog odbora i uditeljskog vije6a,- saziva konstituirajuiu sjednicu skorskog odbora i Vijeia roditerja,- planira, saziva ivoOi sleOnice Urtetj;kog vije6a,
-uz prethodnu suglasnost Skolskog oouora odluduje o zasnivanju i prestanku radnogodnosa sukladno odredbama Zal{ona o odgoiu i'ooiiiiianju u osnovnoj i srednjojskoli, a samostarno zasniva radni odnos t<aia 

"orrrirrrl 
posrova ne trpi odgodu navrijeme do 60 dana,

:y^:q::il-sumnje da je radniku skore psihofizidko zdravrje naruseno u mjeri da binJegova radna sposobnost mogla bitismanjen, ,preri" 5kotskom odboru obrazlozeniprijedlog za donosenje odrukl o upucivanj, ,iJni[, na' pregted kod ovrastenogizabranog doktora specijaliste meolcine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti. Ako
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se ovla5tenom prosudbom izabranog doktora specijaliste medicine rada utvrdi da
radnik n'rje u mogu6nosti uredno izvr5avati obveze u odgojno obrazovnom radu, istu
prosudbu upucuje izabranom doktoru medicine primarne zdravstvene za5tite radnika
radi pokretanja postupkaza ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja,
- u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
otkazuje radniku koji odbije izvr5iti odluku Skolskog odbora o upu6ivanju na pregled
kod ovla5tenog izabranog doktora specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne
sposobnosti,
- poduzima zakonske mjere zbog neizvr5avanja poslova ili neispunjavanja drugih
obveza iz radnog odnosa,
- brine i odgovara za sigurnost udenika, uditelja,stru6nih suradnika i ostalih radnika,
- suraduje s nadleZnim tijelima i ustanovama te roditeljima i udenicima,
- nadzire pravodobno itodno uno5enje podataka u e -[/laticu,
- sklapa pravne poslove o stjecanju, optere6ivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne
imovine te o investicijskim radovima samostalno ili prema prethodnoj odluci Skolskog
odbora, odnosno suglasnosti osnivada,
- odluduje o nastavku osnovnog Skolovanja, odnosno ispisu udenika kojije navr5io 15
godina Zivota,
- izvje56uje kolegijalna t'rjela o nalazima i odlukama tijela upravnog i strudnog nadzora,
- posje6uje nastavu i druge oblike odgojno obrazovnog rada, analizira rad uditelja i
stru6nih suradnika te osigurava njihovo strudno osposobljavanje i usavr5avanje
- obavlja druge poslove utvrdene zakonskim i podzakonskim propisima, statutom i
drugim opcim aktima Skote te poslove za koje izrijekom zakonom, provedbenim
propisima ili op6im aktima nisu ovla5tena druga tijela Skole.

elanak 81.
(1) Ravnatelj je samostalan u radu, a odgovoran je Skolskom odboru iosnivaitr
sukladno zakonskim odredbama.
(2) Ravnatelj moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih
akata ili obavljanje poslova va2nih za djelatnost Skole.

Prestanak ugovora o radu ravnatelja

e lanak 82.
(1) Ravnatelju Skote ugovor o radu prestaje:
1. smr6u,
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
3. zavr5etkom Skolske godine (31. kolovoza) u kojgj je navr5io 65 godina Zivota i

najmanje 15 godina mirovinskog staZa,
4. sporazumom sa Skolom,
5. dostavom pravomo6nog rje5enja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti,
6. otkazom Skole.

Razrjeienje ravnatelja
Clanak 83.

(1) Sfotski odbor duZan je razrije5iti ravnatelja i prije isteka roka na kojije imenovan
ako ravnatelj zanemaruje obveze poslovodnog i strudnog voditelja Skole te u
sludajevima propisanim Zakonom o ustanovama :

1. ako ravnatelj sam zatrali razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,
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Sudska za5tita prava i otkaz ravnatelju

6lanak 88.
Razrije5eni ravnatelj moZe odluku o razrje5enju pobijatituZbom pred nadleZnim sudom
u roku od trideset dana od dana zaprimanja odluke o razrje5enju ako smatra da nisu
postojali razlozi za razrjeienje iz 6lanka 44. stavka 2. Zakona o ustanovama ili da je
u postupku dono5enja odluke o razrje5enju do5lo do povrede koja je znadajno utjecala
na ishod postupka.

elanak 89.
(1) Nakon dono5enja odluke o razrjeSenju ravnatelja zbog razloga navedenih u dlanku
83. stavku 1. to6kama 3. i 4. ovog statuta Skola 6e ravnatelju otkazati ugovor o radu.
(2) Otkaz mora biti u pisanom obliku i dostavljen razrije5enom ravnatelju, a otkazni rok
iznosi mjesec dana.
(3) Protiv odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj moZe podnijeti tuZbu samo ako je
podnio tuZbu protiv odluke o razrje5enju sukladno Zakonu o ustanovama.
(4) Tulba iz stavka 3. ovoga dlanka podnosi se opdinskom sudu mjesno nadleZnom
prema sjedi5tu Skote u roku od 30 dana od dana primitka odluke o otkazu ugovora o

radu.
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2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili op6im propisima o radu
dovode do prestanka radnog odnosa,
3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili op6im aktima Skole, ili neosnovano ne
izvr5ava odluke Skolskog odbora ili postupa protivno njima,
4. ako ravnateljsvojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Skolive6u Stetu ili
ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje du2nosti tako da su nastale ili mogu
nastative6e smetnje u obavljanju djelatnosti Skole.

6lanak 84.
(t) Skobki odbor moZe razrije5iti ravnatelja Skole i na prijedlog prosvjetnog inspektora
koji o prijedlogu za razrje5enje izvje5duje ministra.
(2lAfo Skolskl odbor ne razrije5i ravnatelja Skole na prijedlog prosvjetnog inspektora
u roku od 15 dana od dana dostave prijedloga, a ministar procijeni da je prijedlog
opravdan, ministar 6e razrije5iti ravnatelja.

6lanak 85.
Kada se ravnatelja razrjeSuje izrazloga navedenih u dlanku 83. stavak 1. todka 1. ovog
statuta s ravnateljem 6e Skola sklopiti sporazum o prestanku ugovora o radu u
pisanom obliku.

dlanak 86.
U postupku odludivanja o razrje5enju ravnatelja temeljem dlanka 83. stavka 1. todaka
3. i4. te 6lanka 84. ovog statuta, dlanoviSkolskog odbora obveznisu utvrditi postojanje
razloga i 6injenica za razrje5enje.

e lanak 87.
O prijedlogu za razrje5enje ravnatelja dlanovi Skotskog odbora odluduju tajnim
glasovanjem.
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lmenovanje vrSitelja duinosti ravnatelja i raspisivanje natjeEaja

dtanak 90.
U sludaju razrje5enja ravnatelja Skotst<i odbor imenovat 6e vr5itelja duZnosti ravnatelja
iz redova uditelja istrudnih suradnika, a u roku od 30 dana od dana imenovanja vr5itelja
duZnosti ravnatelja raspisat 6e natje6ajza imenovanje ravnatelja.

VrSitelj duinosti ravnatelja

dlanak g1.

(1) Skolski odbor imenovat 6e vr5itelja duZnosti ravnatelja:
- kada se na raspisani natjedaj nitko ne prijavi,
- kada nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
- kada ravnatelj bude razrije5en,
- kada Skola nema ravnatelja.
(2) Za vr5itelja duZnosti ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete
za uditelja ili strudnog suradnika i prethodno se suglasila s imenovanjem.-
(3) Za vr5itelja duZnosti ravnatelja ne moZe se imenovati osoba kojojje kao izabranom
kandidatu za ravnatelja uskradena suglasnost ministra nadle2nog zi obrazovanle.
(4) U sludaju razrje5enja ravnatelja ustanova je duZna raspisati natjedaj za tavnatella
u roku od 30 dana od dana imenovanja vr5itelja duZnosti.
(S) X.a.Oa se na raspisani natjedaj za ravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih
kandidata ne bude izabran, imenovat 6e se vr5itelj duZnosti do imenovanya ravniterya
na temelju ponovljenoga natjedaja, ali najduZe do godinu dana.
(6) Vr5itelj duZnosti ima sva prava i obveze ravnatelja.
(7) Skolski odbor moZe u svakom trenutku razrije5iti vr5itelja duZnosti ravnatelja iza
vrSitelja duZnosti ravnatelja imenovati drugog ueitega ilistrudnog suradnika.
(8) S vr5iteljem duZnosti ravnatelja predsjednik Skolskog odborJsklapa ugovor o radu
na odredeno vrijeme.

VI. TAJNIK SXOIC

dlanak g2.
Uvjeti za tajnika Skole su zavr5en

a) sveudili5ni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili strudni
diplomski studij javne uprave,
b) strudni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjedaj ne javi osoba iz
to6ke a) ovoga stavka.

Clanak 93.
Tajnik obavlja poslove propisane pravilnikom o djelokrugu rada tajnika
administrativno-tehnidkim i pomo6nim poslovima kojise obavljajl u osnovnoj Skoli

VI!. STRUENA TIJELA SXOIE

Ctanak g4.
Strudna tijela Skole su Uditeljsko vije6e i Razredno vije6e.

te
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dlanak 95.
(1) Uditeljsko vije6e dine svi uditerji, strudni suradnici skote i ravnaterj.
(2) U6iteljsko vijeie:
- obavlja poslove u svezi s neposrednim odgojno obrazovnim radom i ostalimposlovima, potrebama i interesima udenika te primide stru6no pedago5ki rao S-t<of,' 

'

- u suradnji s ravnateljem predlaZe Skolski kuiikulum,
- analizra i ocjenjuje odgojno-obrazovni rad,
- odlyd-uj9 o zahtjevu roditerja o prerasku iz jedne skore u drugu,- odluduje o zahtjevu roditelja za preispitivanje ocjene iz pojedinog nastavnogpredmeta i ocjeni iz vladanja,
- imenuje povjerenstvo za polaganje ispita u postupku preispitivanja ocjene iznastavnog predmeta,
- ut.vrcluje trajanje dopunskog nastavnog radazaudenike koji imaju najvise dvije ocjenenedovoljan na kraju nastavne godine,
- odreduje termine odrZavanja popravnih ispita i objavljuje ih na mreZnim stranicama ioglasnoj plodiSkole, -

- glasuje o kandidatu za ravnatetla Skole i dostavlja pisani zakljud,akskolskom odboru- skrbi o primjeni suvremenih obtika i metoda narlarnog rada i u6enicima,
- odluduie.o pedagoSkim mjerama u skladu sa zakonsklm i podzakonilim'propisima,
- na p,rijedlog lijednika primarne zdravstvene zastite donosi odluku o oslobadanju odpohadanja odredeno.g nastavnog predmeta ili odredene aktivnosti ako bi tosudjelovanje Stetilo zdravlju udeniki, 

'

-.raspravlja o prijedlogu Etidkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno - obrazovnedjelatnosti i Ku6nog reda,
- raspravlja i odlu-cuje o strudnim pitanjima,
-!a1e prijedioge Skolskom odboru i ravnatelju za unapredivanje organizacije rada idjelatnosti skole te.uvjetima za odvl-anje odgojno obrazovnog rada,

.:.o!avlig druge posrove utvrdene ovim itatuiom i drugim ,rtii,, 5[or".
(3) sjednice Uditetjskog vije6a saziva i predsjedava irn-ravn;i;u sk";.

elanak 9G.

(1) Razredno vijece 6ine uditelji koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
(2) Razredno vije6e:

- s[rb1 o odgoju i obrazovanju u6enika u razrednom odjeru
- skrbi o ostvariva.nju.nastavnog plana i programa i skolskog kurikuluma
- utvrduje ocjenu izvladanja na prijedlog rairednika
- u sludaju izbivanja ili sprijedenosti uditelja odredenog nastavnog predmeta ilirazrednika utvrduje ocjenu iz nastavnog predmetJ na prileoioj ,8it"t1. itistru6nog suradnika kojeg je odredio I"runrlu|
- predlaZe izlete i gkskuzije razrednog odjela
- suraduje s roditeljima i skrbnicima udenika

.^. - obavlja druge poslove odredene ovim statutom idrugim aktima st<ote.(3) Razrednik je strudnivoditelj Razrednog vije6a irazredriog odjela.

e tanak 97.
Na sjednicama Uditeljskog.i Razrednog vije6a odluduje se javnim glasovanjem akoza pojedino pitanje u odredbama ovogttatuta, Poslovnika b radu [olegilatnirr tijela ilidrugim op6im aktom nije odredeno diukdije.
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VIII. RADNICI

(1) Radnici Skole su osobe koje su .:BffiHt;kropire ugovor o radu na neodredenoili odredeno vrijeme s punim iri nepunim radnim ,rur"noi, i druge oron" poir"nn" 
=,rad Skole.

(2) zbog ispunjavanja posebnih potreba udenika s tesko6am a u razvoju, Skota mozena prijedlog osnivada , a uz suglasnost Ministarstva, u 
-odgojno-obrazovni 

procesukljuditi pomodnike u nastavi ili stru6no komunikacijske posrednike koji nisu samostalninositelji odgojno-obrazovne itili nastavne djelainosii, na nacin i pod uvjetimapropisanim Pravilnikom o pomo6nicima u nastavi i strudnim komunit<acijskimposrednicim a i Zakonom o osobnoj asistencry-i.

Strudno osposobljavanje i usavr5avanje

Clanak 99.
U6itelji,strudni suradnici i ravnatelii imaju pravo i obvezu trajno se strudnoosposobljavati i usavr5avati kroz programe koje'je odobrilo I\Iinistarstvo, a u skladu sazakonskim odredbama te bor6ooama'-fu;;;- pedagoskog standardaosnovno5kolskog odgoja i obrazovanja.

Napredovanje u struci

dtanak 100.
(1) Uditelji, strudni suradnici i ravnatelji ,og! napredovati u struci odnosno zanimanju
llrj13nlg dvije razine i stjecati odgovaraju ea zvania.(2) uditelji,strudni suradnici i raviatetj 6k;i" ;;A; biti nagrade ni za izvanrednap:stl g.n y6, u odgojno-obrazovn oj djetatnosti.
(3) Ministar propisuje razine, oogbvaralu 6a zvanja, uvjete i na6in napredovanja inagradivanja.

Radni odnos i pravilnik o radu

Clanak 101.('l) Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skote provodi se u skladu sazakonskim ipodzakonskim propisiria, op6im ,r.ii*r-Sr"le'.te rotektivnim ugovorima.(2) Ugovore o radu s radnicima skrapa rrrnri"ri-sil" u skradu sa zakonskimodredbama, pravilnikom o radu, Kolektivnim ,gouorir. te ooreooama ovoga statuta.(3) Raspored radnih obveza radnika, odredYule ,rrn"i"r.i u skradu sa zakonom,podzakonskim aktima, op6im aktima skore, ,g'oroior-o'iaou i godisnjim pranom iprogramom rada Skofe.

etanak {02.
Pravilnikom o radu skote detarjno se propisuje zas.nivanje i prestanak radnogodnosa, prava i obveze iz radnog odnosa idruga pitanja u svezis radnim odnosimaradnika Skole.
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lx. ucENtct

Upis udenika
dlanak i03.

(1) U prvi razred Sfota upisuje djecu koja do 1. travnja tekuce godine imaju navr5enih
Sest godinazivola, a upisi se mogu provoditielektrohidkim putem.
(2) lznimno od stavka 1. ovog dlanka u prvi razred moZe se upisati i dijete koje do 3i.
o2ujka tekuie godine nema navr5enih Sest godina Zivota, na zahtlev roOit"g, i

s-ukladno ryesenju upravnog tijera zupanije nadleln og za poslove obrazovanja.
(3) Upis djece u prvi razred provodi se prema planu upisa koji donosi uprJvno ti.leto
Zupanije nadleZno za poslove obrazovarya.
(a) U prvi razred upisuju se udenici koji pripadaju upisnom podrucju Skole, a iznimno
se.moZe upisati u prvi razred Skote i udenike koJi ne pripadaju upisnom podrueiu:
- a[9 to ne izaziva pov-e6anje brola razrednih odjela utvrOenih planom ,piri , Skoli te
u skladu s odredbom dlanka 18. stavka 3.Zakonao odgoju iobrazovanju u osnovnoj
isrednjoj Skoti.

etanak 104.
(1) Psihofizi6k-o stanje djeteta prrl-e redovitog upisa u prvi razred utvrduje strudno
povjerenstvo Skole za utvrdivanj-e psihofizieio! stan;, oi"Gt, odnosno u6enika.
(2) Psihofizidko stanje djeteta odnosno udeniki radi prijevremenog upisa, odgode ili
privremenog oslobadalja oo upisa u prvi razred, privremenog os[obadanja o"d ve6
zapodetog Skolovanja i radi u-tvrdivanja primjerenog Skolovanja utvrduje sirudno
povjerenstvo upravnog tijela zupanije nadlein og zi poslove obrr=ouanlr.

Ctanak 105.
(1) Pri upisu u prvi razred uzimaju se podaci izizvoda iz matice rodenih, domovnice
za djecu koja su hrvatskidrZavijani, isprava o prebivali5tu ili boravistu roditelja odno.no
skrbnika te podaci koje skoli dostavi nadleZno upravno tijelo.
(2) Kod upisa u prvi razred povjerenstvo iz dlanka 95. stavka 1. ovoga statuta prikuplja
podatke o socijalnom i zdravstvenom poloZaju djeteta te obiljeZjiml nyegove'sredinb,
kojisu znadajniza pradenje razvoja udenika i popunjavanle evioencilst'o{tista udenika
i druge pedago5ke dokumentacije.

Nastavak Skolovanja q6enika u Republici Hrvatskoj
i priznavanje razdoblja obrazovanja u inozemstvu

etanak 106.
(1) Udenika stranog dr2avljanina, azilanta. hrvatskog drZavljanina koji je prekinuo
Skolovanje u.inozemstvu iliapatrida kojiZeli nastavitiSf,olovanje u Republici Hrvatskoj,
Skola 6e upisati u odgovaraluci razred nakon priznavanja razdoblja obrazovanja u
inozemstvu.
(2) Postupak priznavanja razdoblja obrazovanja u inozemstvu pokre6e se na temelju
pisanog zahtjeva roditelja udenika.
(3) Zahtjev za priznavanje razdoblja obrazovanja u inozemstvu mora sadrZavati:
- ispravu kojom se dokazuje razdoblje obrazovanja u inozemstvu u izvorniku,
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- ovjereni prijevod isprave kojom se dokazuje razdoblje obrazovanja u inozemstvu
- ispravu o drZavljanstvu, osim u slu6aju apatrida ili osoba bez drZavllanstva.
(4) Rje5enje o priznavanju razdoblja obrazovanja u inozemstvu donosi ravnatelj u
skladu sa Zakonom o priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija i

Zakonom o op6em upravnom postupku.
(5) Skola je duZna pruZati posebnu pomo6 udenicima koji ne znaju ili nedostatno
poznaju hrvatski jezik u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u

osnovnoj i srednjoj Skoli i Pravilniku o provodenju pripremne i dopunske nastave za
u6enike koji ne znalu ili neodostatno znaju hrvatski jezik i nastave materinskog jezika
i kulture dr2ave podrijetla udenika.

Promjena Skole

elanak 107.
(1) Udenik druge Skole koja ostvaruje isti obrazovni program moZe prije6i inastaviti
obrazovanje u Skoli na zahtjev roditelja ili skrbnika odnosno najkasnije do podetka
drugog polugodi5ta.
(2) O zahtjevu odluduje Uciteljsko vijece a odluka ne smije utjecati na kvalitetu
odgojno-obrazovnog procesa i treba biti u skladu s propisanim pedago5kim
standardima.
(3) U sludaju prelaska udenika u drugu Skolu, Skola izdaje prijepis ocjena, a ispisuje

u6enika u roku od sedam dana od dana primitka obavijesti o upisu udenika u drugu
5kolu.

Status udenika
elanak 108.

(1) Status redovitog udenika stjede se upisom u Skolu

(2) Za udenika koji se ispisao iz Skole u e-lrlatici i drugoj odgovarajuioj pedago5koj
dokumentaciji zaklju6uje se posljednji razred kojije zavr5io.

dlanak 109
Prava iobveze udenika

(1) Udenici imaju pravo:
-sudjelovati u odgojno-obrazovnom procesu,
- pravo na obavije5tenost o svim pitanjima koja se na njega odnose,
- pravo na uvalavanje njegovog mi5ljenja,
- pravo na sudjelovanje u radu Vijeca udenika,
- pravo na savjet i pomo6 pri rje5avanju problema,
- pravo na prituZbu uditeljima,ravnatelju i Skolskom odboru,
- koristiti objekte Skole i sredstva koja sluZe za ostvarivanje nastavnih sadrZaja u
skladu s njihovom namjenom,
- iznositi prijedloge i mi5ljenja radi pobolj5anja odgojno-obrazovnog procesa i odgojno
obrazovnog rada.

(2) Udenicisu duZni:
- redovito pohadati obavezni dio nastavnog programa i druge oblike odgojno-
obrazovnog rada koje su izabrali,
- savjesno uditi i aktivno sudjelovati u nastavnom procesu,
- njegovati humane odnose medu udenicima, uditeljima i drugim.radnicima Skole,
- duvati imovinu koju koriste te imovinudrugih udenika i radnika Skole,
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- poStovati pravila Kucnog reda te izvrSavati upute uditelja,strucnih suradnika,'a,'natelja i drugih radnika Skole u skladu s propisima i Kucnom redu,
- .-.a'. ::2ber ke i druga obrazovna i nastavna sredstva,
- :'..: t:3^o coravdati izostanke i zaka5njenja.

Za$tlta zdravlja i sigurnost udenika

Glanak i10.
(t) Skoh je duZna poduzeti sve potrebne mjere za osiguravanje sigurnosti i za5tite
zdravlja udenika.
(2) Uditelji,strudnisuradnici iostaliradniciSkole duZni su poduzimatimjere radiza5titeprava u6enika te o svakom kr5enju tih prava, posebice o oblicima tjelesnog ilidusevnog nasilja, spolne zlouporabe, zanemaiivanja ili nehajnog fiostrpanla,zlostavljanja ili izrabljivanja udenika obveznisu odmah izvijestiti rrrn"i"ry! $[ir",
Ravnatelj Skotele obvezin odmah o svakom kr5enju prava udenika iz stavka 2. ovoga
dlanka izvijestiti nadleZno tijelo socijalne skrbi i Orugo nadleZno tijelo na nadin kako je
propisao ministar.

lzostanak udenika s nastave

dtanak 1f 1.
(1) Roditelj udenika duZan je brinuti se da udenik redovito izvrsava obaveze te uprimjerenom roku javiti razlog izostanka udenika u pravilu putem e-Dnevnika.
(2) Ako udenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvrsava oruge ;Ou"=", Sr.of, e"
zatraaiti od roditelja ili skrbnika obja5njenje o razlozima udenifovog n"ruisavanja
obveza.
(3) Pod neredovitim dolaskom u Skolu smatra se neopravdani izostanak u trajanju
zbog kojega se udeniku mogu izre6i pedago5ke mjere.
(a)p udenicima koji ne.pohadaju Skolu ilile ne pohaOr1, redovito, ravnatetjje duZan
izvijestiti upravno tijelo Zupanije nadleZno za poslove obrazovanja, pravobranitelja za
djecu i centar za socijalnu skrb.

etanakl12.
(1) lzostanak u6enika s nastave, u sludaju pravodobnog zahtjeva roditelja, mo2e
odobriti:

- uditelj za izostanak tijekom nastavnoga dana,
- razrednik za izostanak do tri pojedinadna ili uzastopna radna dana,
- ravnatelj za izostanak do sedam uzastopnih radnih dana,
- Uditeljsko vije6e za izostanak do 1s uzastopnih radnih dana,

(2) Pravodobnim zahtjevom roditelja zaizostanak udenika s nastave prema stavku 1.
ovoga dlanka smatra s6 :

-usmeni ili pisani zahtjev uditelju najkasnije neposredno prije podetka nastave za
izostanak tijekom nastavnoga dana, a piiani zahtjev razredniku za izostanak do
tri pojedinadna ili uzastopna radna dana najkasni.le leOan dan prije izostanka,
- pisani zahtjev ravnatelju za izostanak najkasnije tri dana prije izostanka,
- pisanizahtjev uditeljskom vije6u najkasnije osam dana prije izostanka.

(3) Roditelj moZe, vi5e.puta godi5nje, opravdati izostanak svoga djeteta u trajanju do
tri radna dana, a za koie nije pravodobno podnesen zahtjev zi odobrenjem sukladno
stavcima 1. i 2. ovoga dlanka, u pravilu putem e_Dnevniki.
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elanak f {3.
(1) Opravdanost izostanka s nastave zbogzdravstvenih razloga u trajanju duljem od
tri radna dana uzastopno dokazuje se lijednidkom potvrdom.
(2) Izostanak udenika s nastave moZe se opravdati i odgovarajucom potvrdom
nadle2ne institucije, ustanove ili druge nadle2ne fizidke ili pravne osobe (Ministarstvo
unutarnjih poslova, sud, nadleZno tijelo za socijalni rad, ustanova u koju je udenik
ukljuden zbog pruianja pomoci ili dijagnostike, Skola s umjetnidkim programima, Skola
stranih iezika, udenidki dom, sportski klub, kulturno-umjetnidko dru5tvo, kazali5te u
koje je udenik ukljuden, specijalistiCka ordinacija u kojoj je obavljen pregled ili
dijagnostidka pretraga i drugo), ukljuduju6i i e-potvrdu o narudzbi za pregled u
zdravstvenoj ustanovi.
(3) Neopravdanim izostankom udenika s nastave smatra se izostanak koji nrje odobren
ili opravdan sukladno odredbama stavaka 1., 2. i 3. dlanka 112. ovog statuta te
stavcima 1. i 2. ovog 6lanka.
(4) lzostanak udenika s nastave prema stavku 3. dlanka 112. ovog statuta i stavcima
1. i 2. ovoga dlanka obvezno je opravdati najkasnije u roku od pet dana od povratka
udenika na nastavu.
(5) lzostanak udenika Skole s nastave zbog izra1avanja nezadovoljstva i protesta
udenika ili roditelja smatra se neopravdanim izostankom i nije ga mogu6e opravdati.
(6) Ako roditelji udenika iz razliditih razloga ne dopu5taju djetetu odlazak u Skolu, a
Skola o tome ima informaciju, du2na je o tome obavijestiti nadle2ni podrudni ured tijela
nadleZnog za socijalni rad.

Clanak {13. dopunjuje se stavcima 5. i 6. temeljem Odluke o dopuni Statuta OS
dr. Ante Stardevi6 PazariSte Klanac (KLASA: 011-01126-01t01, URBROJ: 2125-1-
15-26-021 od 24.6.2026. godine.

Pedago5ke mjere

elanak 114.
Pedago5ke mjere izrieu se udenicima prema odredbama zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te Pravilnika o kriterijim a za izricanje
pedago5kih mjera.

Ocjenjivanje u6enika

Clanak 115.
(1) Udenika se tijekom nastavne godine ocjenjuje iz svakog nastavnog predmeta te iz
vladanja.
(2) Ocjene iz nastavriih predmeta su broj6ane; odlidan (5), vrlo dobar (4), dobar (3),
dovoljan (2) inedovoljan (1).
(3) Ocjene iz vladanja su opisne: uzorno, dobro i lo5e.

Preispitivanje ocjene i polaganje ispita pred povjerenstvom

Clanak 116.
(1) Roditelj koji nije zadovoljan zaklju6enom ocjenom iz pojedinog nastavnog
predmeta ima pravo u roku od dva dana od zavrSetka nastavne godine podnijeti
pisanizahtjev Uditeljskom vije6u radi polaganja ispita pred povjerenstvom.
(2) Polaganje ispita pred Povjerenstvom iz stavka 1. ovoga dlanka provodi se u roku
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od dva dana od dana podno5enja zahtjeva.(3) pwjerenstuo se sastoji oo tri elana'iti" 
"9t:ouje 

Uditerjsko vije6e.(4) Povjerenstvo. s-e u pravitu sastoji,od razreonika, Leit"r;, nastavnog predmeta izkoies se isprt ry]*" i Leit"rr"-iilt'iri ,roo-no!";;;t'#"s predmeta.(s) Ako povjerenstuo na ispiiu.-u't-r-roi prJr=ni ;;;il'i, je ocjena konadna.(6) Ako povjerenstuo utvro ,,*ir, :.fil ;ri.;;;6 (1), a udenik ima zakrju.enu
ffi,:Y#*,,l[?:,';] f1f'#.? il13*il; p*l # 

"t,,, 
i p, e,i" g, n, io p, n. r,i

f,![$'.=""iiJ:irlli;"'lll[1,,1-:"",,#ffif;l'{-,r"se sastojiod pisanos iusmenos
(2) pisanidio ispita 

I;;:, rriiru" os minuta, a usmeni dio najdurje 20 minuta.

[i!if#,i'#:?i::.:':,|ii'":il::'f; fl ili:1$'l::]:.,;;;ii.;;,i,i,pipisanom
[1li:Tffi'5|fl:[.':,=J: 

pi"nio*io i.pit['-, pravo pristupiti usmenom dijeru ispita
(5) Pitanja na pisbnom i n" 

'.r"nom dijelu ispita moralu. biti u skradu sa nastavnimplanom i programom.nojgdinog n"rtrrno'g pr"ir"t, J, odredeni razred.

flif ilffi , Lig 

g?'3J,'|fl iii: TJiin't fsg, *,duj e o cj e n u koj a s e u de n i k u
(8) ocjena Povierenstva ne mozebiti niZa od zakrjudene ocjene koju se preispituje.(9) o trleku 

'rnit1 
vodi se 

"pLrill:-u-zapisnik J" rpirr;" dan ivrijeme odrzavanjaispita, osobni podaci.o ,e"niri,i piianla.na pisanom i ,.r"no, dijeru ispita, ocjene izprsanog i usmenog dijela ispita i" ko,iren. 
,"";"rr. . ' "",

!l !) !a nisnik potpisuji .ri tr, nori'p*ovlerenstva.
(1 1) pisani radovi udenika pri#; ;; zapisniku i pohranjuju u pismohrani skote.

(1) Rod,itetj koji nije zadovoq-1,":,:rifiiiI*u mo,e u roku od dva dana od
::j'#:l*' 

nastavne sodine 
"poonul-ti'=rrruev 

ulitelsr.ori uu"e, radi preispitivanja
(2) Odruka o ocjeni iz vradanja Uditerjskog vije6a je kona.na.
Predmetni i razredni ispit

I]]-Ytu:i'i-koji iz,opravdanih .=,"ni'l[l!1,3],r"lruati nastavu i biti ocijenj eni izJednog ili vise predmeta upueulu se"n-a potaganle predmel

[?lr"J,:il:3H:f;5ii3x,?f 
:i'l"U: se u sk,ad, , "0i33flJil:ii3;"**:t r"(3) Predmetni i razredpi is[it orga nizir4use na. kraju nastavne godine, a ako ucenikzbog bolesti ilidrugog opravdanJg ,;iog, n_e pristupipreimetnom irirazrednom ispituu propisanim rokovima., skora ,rj" or:ra omog.u6iiiporagan;e ispita nakon prestankaraztoga zbog kojeg nU" pririrp;';r;ityj^iri ne-Lasniie'JE rs. ristopada kaienoarskegodine' rznimno, u-srudaju o. ,e"ni[ nilg ,ogro prisiupiti predmetnom iri razrednomispitu zbog iznimno.tes(e n"r".ti, ifr,fl,:.,51.1e iri drlgih iznimno teskih okornosti

;fifrJ:- "tr*:"tmru;::ai'poi"g,n;" 
ispita i narJn is ristopada karendarske

i3 ;-iH; Hff; :'#i;:: lH-[1?Jj ;az 
re d1 os is pita d o n osj u 6ite rjs ko viie ce

L:iffi ,,e6i'ii",uEe"o"i,ir"t;"ffi ;:X,",ff 'J:3,ff :ffi ij:[tTfl."["3ll:*:":Xg
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(6) U sludaju polaganja razrednog ispita udenik ne moZe u jednom danu polagati vi5e
od tri ispita.
(7) Na polaganje razrednog i predmetnog ispita na odgovaraju6i na6in primjenjuju se
odredbe dlanka 116. ovog statuta.

Dopunski nastavni rad
Clanak 120.

(1) Za udenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (1) iz najvi5e dva
nastavna predmeta, Skola je duZna organizirati pomo6 u udenju i nadoknadivanju
znanla kroz dopunski nastavni rad kojije udenik duZan pohadati.
(2) Dopunski nastavni radiz stavka 1. ovoga dlanka utvrduje Uditeljsko vije6e po
nastavnim predmetima.
(3) Dopunski nastavni rad ne moZe trajati kra6e od 10 i dulje od 25 sati po
nastavnom predmetu.
(a) Ako udenik tijekom dopunskog nastavnog rada ostvari odekivane ishode uditelj
mu zakljuduje prolaznu ocjenu.
(5) S ocjenom ili potrebom upu6ivanja na popravni ispit u6iteljje duZan upoznati
u6enika na zadnjem satu dopunskog nastavnog rada.
(6)Ako se udeniku od detvrtog do osmog razreda Skote nakon dopunskog nastavnog
rada ne zakljudi prolazna ocjena, upu6uje ga se na popravni ispit koji se odrZava
krajem Skolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza teku6e Skolske godine.

Ponavljanje razreda

Clanak 121.
U6enici koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan (1) iz tri ili vi5e
nastavnih predmeta, upu6uju se na ponavljanje razreda.

Popravni ispit
ebnak 122.

(1) Uditeljsko vije6e odreduje termine odrZavanja popravnih ispita i objavljuje ih na
mreZnim stranicama i oglasnoj plo6i Skole.
(2) Popravni ispiti odrZavaju se krajem Skolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza
teku6e Skolske godine.
(3) Ako u6enik zbog bolesti ili drugog opravdanograzloga ne pristupi popravnom ispitu
u propisanim rokovima, Skola mu je duZna omogu6iti polaganje ispita nakon prestanka
razloga zbog kojeg n'tje pristupio ispitu, ali ne kasnije od 15. listopada kalendarske
godine. lznimno, u slu6aju da udenik nije mogao pristupiti popravnom ispitu zbog
iznimno te5ke bolesti, hospitalizacije ili drugih iznimno te5kih okolnosti Skola je duZna
udenku omoguditi polaganje ispita i nakon 15. listopada kalendarske godine,uz
suglasnost ministra.

6lanak 123.
(1) Popravni ispit udenik polaZe pred ispitnim Povjerenstvom koje imenuje ravnatelj.
(2) Povjerenstvo ima tri dlana:
- razrednik kao predsjednik Povjerenstva
- ispitivad - uditelj nastavnog predmeta iz kojega se polaZe popravni ispit
- 6lan Povjerenstva - uditelj istog ili srodnog nastavnog predmeta iz kog se polaZe
popravni ispit.
(3) Ocjena Povjerenstva je konadna.
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Clanak 124.
(a) Na polaganje popravnog ispita na odgovarajuci nacin se prim;er.*.-::-:l::
dlanka 116. ovog statuta.

dlanak 125.
Uceniku koji uspje5no zavr5i dopunski nastavni rad odnosno poloZi popravn s3:
ocjena se upisuje u svjedodZbu.

Nastava u ku6i odnosno u zdravstvenoj ustanovi

dlanak 126.
Za ucenike koji zbog vecih motoridkih te5koca ill kronidnih bolesti ne mogu pohaia:
nastavu Skola uz odobrenje Ministarstva, a na prijedlog lijednika Skolske medicine
organizira nastavu u kuii odnosno zdravstvenoj ustanovi, ako se u6enik nalazi na
duZem lijecenju.

Oslobadanje udenika od sudjelovanja u nastavnom predmetu itiaktivnosti

elanak127.
(1) Udenik koji zbog zdravstvenog stanja ne moZe sudjelovati u odredenoj Skolskoj
aktivnosti ili nastavnom predmetu ili bito sudjelovanje Stetilo njegovom zdravlju, moZe
se privremeno ili trajno osloboditi od pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili
sudjelovanja u odredenim nastavnim sadrzajima ili Skolskoj aktivnosti.
(2) Odluku o oslobadanju udenika od pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili
sudjelovanja u odredenim nastavnim sadrZajima iliSkolskojaktivnostidonosi U6iteljsko
vije6e na prijedlog lijednika primarne zdravstvene za5tite.
Udeniku kojije osloboden pohadanja nastave odredenog nastavnog predmeta u javnu
ispravu se umjesto ocjene upisuje da je osloboden.

Kategorizi rani Sporta5i

elanak 128.
(1) Udenici koji imaju status kategoriziranog sporta5a sukladno odredbamaZakona o
sportu,posebno daroviti u6enici u umjetnidkom podrudju kao i udenici koji se
pripremaju za medunarodna natjecanja mogu zavr5iti Skotu pohadanjem nastave ili
polaganjem ispita u vremenu za polovinu duljem od propisanog trajanja upisanog
programa.
(2) Udenici koji imaju status kategoriziranog sporta5a pohadaju nastavu izavr$avaju
osnovno i srednjo5kolsko obrazovanje prema Pravilniku o nadinu pohadanja i

zavr5etka obrazovanja sporta5a
(3) Posebno daroviti udenici u umjetnidkom podrudju kao i udenici koji se pripremaju
za medunarodna natjecanja pohadaju nastavu prema odluci Uditeljskog vije6a, a mogu
polagati predmetni i razredni ispit na nadin propisan u dlanku 116. ovog statuta.

Pohvale i nagrade udenicima

etanak 129.
Udenici koji qg istidu u u6enju i vladanju te postiZu iznimne rezultate u aktivnostima u
Skoli i izvan Skole, mogu biti pohvaljeni odnosno nagradeni.

elanak 130.
(1) Pohvale su:

- usmene pohvale,
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- pisane pohvale - pohvalnice , povelje, priznanja, i sl.
(2) Nagrade su:

- priznanja u obliku medalja, prigodnih znad,aka, pokala i sl.
- knjige, skulpture, umjetnidke slike, albumi, fotografije isl.
- Sportski rekviziti, alati za rad, pribor za umjetnidko stvaranje, glazbeni

instrumenti isl.
- novdane nagrade.

(3) Pohvale i nagrade se mogu se dodjeljivati pojedinadno, skupini ili razredu

elanak 131.
(1) Pohvale i nagrade mogu predlagati u-6-enici, uditelji,struCni suradnici, kolegijalna
tijela Skole te fizi6ke i pravne osobe izvan Skole.
(2) Usmenu pohvalu izride razrednik, pisanu pohvalu daje Razredno vije6e, a nagradu
dodjelj uje Uditeljsko vijede.
(3) O pohvalama i nagradama u Skoli se vodievidencija.

X. TIJELA RAZREDNOG ODJELA

Predsjednik i zamjenik predsjednika razrednog odjela

dlanak 132.
(1) Udenici razrednog odjela na podetku nastavne godine iz svojih redova biraju
predsjednika izamjenika predsjednika razrednog odjela za teku6u Skolsku godinu.
(2) Za predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela izabrani su udenici koji
su dobili najve6i broj glasova nazodnih udenika.
(3) Postupkom izbora predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela
rukovodi razrednik.

6tanak i33.
(1) Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, Stiti i promide interese
udenika razrednog odjela u Skoli.
(2) Zamienik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjednika u sludaju njegove
sprijedenosti ili nenazodnosti.

Vije6e u6enika
dlanak {34.

(1) U Skoli se osniva Vije6e udenika koje dine predstavnici udenika svakog razrednog
odjela.
(2) Predstavnik udenika za Vijeee udenika bira se na satu razrednika, a postupkom
izbora rukovodi razrednik.

OvlastiVije6a udenika
Clanak 135.

Vije6e udenika :

- promide interese udenika i predlaZe mjere za pobolj5anje prava i interesa
udenika,

- daje sugestije za provedbu izleta i ekskurzija,
- raspravlja o prijedlogu Etidkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno -

obrazovne djelatnosti i Ku6nog reda,
- daje prijedloge o provedbi Ku6noga reda,
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I

moze dati prituZbu ravnatelju Skole, Uditeljskom vijeCu i Skolskom odboru
glede statusa i poloZaja uienika Skole,
ras,pravllia i daje prijedloge i o drugim pitanjima vaZnim za prava, obveze i

inrterese u6enika.

i q: ],TELJI I SKRBNICI

Prava i obveze roditelia odnosno skrbnika

elanak 136.
(i)Roditeljiodnosno skrbniciduZnisu upisatidijete u Skolu, odgovorni su za udenikovo

redovito pohadanje nastave i drugih oblika odgojno obrazovnog rada u kojije udenik

uldjuden.
(2) Roditelji odnosno skrbnici imaju obvezu izostanke udenika pravodobno opravdati.
(S) noOitelji odnosno skrbnici imaju pravo biti redovito obavije5teni o u6eni6kim

postignu6ima.

6tanak 137.
(1) Radi Sto uspjeSnijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti St<ola suraduje s
roditeljima putem roditeljskih sastanaka i drugih oblika informiranja.
(2) Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom svakog polugodi5ta.
(3) Skola usmeno ili pisano izvje56uje roditelje odnosno skrbnike o uspjehu ivladanju
udenika tijekom Skolske godine.
( ) Na kraju Skolske godine udenicidobivaju svjedodZbu o postignutom uspjehu.

Ctanak 138.
(1) Roditelji udenika imaju pravo i obvezu biti upoznati sa svim sadrZajima
obuhva6enima nastavnim planom i programom rada i Skolskim kurikulumom koji su

objavljeni na mreZnim stranicama Skole; obveznim i izbornim nastavnim
predmetima, medupredmetnim i/ili interdisciplinarnim sadrZajima i/ili modulima,

izvannastavnim, eksperimentalnim i posebnim programima Skole te dati suglasnost

za sudjelovanje u6enika u svim navedenim sadrZajima osim u nastavnim predmetima

koji su dio odgojno-obrazovnog standarda.
(2) Za sudjelovanje udenika u izbornim i fakultativnim predmetima, aktivnostima,
modulima, programima i projektima koji nisu obvezni potrebno je pribaviti pisanu

suglasnost roditelja.

elanak 139.
(1) Roditelji odnosno skrbnici duZni su ispunjavati svoje obveze prema Skoli ko.le se

odnose na ostvarivanje nastavnog plana i programa.
(2) Ostale obveze roditelji odnosno skrbnici mogu preuzimati u dogovoru sa Skolom.
(3) Roditelji odnosno skrbnici duZni su skrbiti i o pona5anju udenika izvan Skole,
(+) noOitetji odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi Stetu koju udenik udini za

vrijeme boravka u Skoli, na izletu ili ekskurziji u skladu s op6im propisima obveznog
prava.
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XII. VIJECE RODITELJA

u st<oti se ustrojava,v],:j"-fq*uf,5#'Jro.,.r,i*no je od predstavnika roditerjaudenika svakog razrednog odjela.

lzbor 6lanova Vije6a roditelja

Clanak 141.
(1)Roditelji udenika svakog razrednog. oJ;9r, na podetku skorske godine naroditeljskom sastanku razrednog odjela-izmedu seoe Siia;u jednog predstavnika zaVijeie roditelja.
(2) Postupkom izbora iz stavka 1. ovoga dranka rukovode razrednici.(3) Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela-, v,1"e" roditelja s imenomizabranog roditelja razrednici su duzni u rokriod tri oana od dana izboradostavitiravnatelju.

ehnak i42.
!]J lrjege roditelja bira se za teku6u Skotsku godinu.
(2) za 6lana Vije6a roditelja ne moze se birati 

";;b; kojoj je oduzeto pravo da Zivi sasvojim djetetom, koja je risena prava n1l99jt"rj.ru st<io, kojoj je zabranjeno da seneovlasteno pribli2ava djetetu s kojim ne Zivi iti k;Joije ;;i"e"n, prekrsajna iti kaznenasankcija za za5titu od nasilja u obiielji.

Konstituiraju6a sjednica Vije6a roditelja

Clanak {43.
Konstituiraju6u sjednicu Viie6a roditelja vooi iavnaterj Skole do izbora predsjednikaVije6a roditetja.

lzbor predsjednika i zamjenika predsjednika vije6a roditerja

Il},iJfi""i 
vijeda roditerja p,eorazufJ:ffiX ;ifJfue kandidata za predsjednika vijeca

(2) Nakon Eto se utvrdi kandidat odnosno kandidati za predsjednika vije6a roditeljaplirlrp, se javnom gtasovanju

l'#3fil"f|:fs;j" vije6a roditelia izabranje roditetj kojije dobio najve6i broj stasova
(4) Nakon sto je izabran-.predsjednik Vfieia roditelja bira se zamjenik predsjednikaVije6a roditelja na isti na6in.

Ovlasti Vije6a roditelja

(1) vijede roditelja raspravl-a o pitan:f;l31XlJrii,- zaZivoti rad skore te:- d+ misljenie o prijedlogu'Skolikog kurir<uiumalg"d,s"i"g ptana i programa radaSkole,
- raspravlja 

" i1-::6jf ravnatelia o realizaciii skotskog kurikutuma, godisnjegplana i programa rada skole, v '!\v"r\q,u,,,q, vLru

- razmatra prituzbe roditelja u svezis odgojno obrazovnim radom,
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- imenuje irazrje5uje jednog dlana Skobkog odbora iz reda roditelja kojinije radnik
Skole,

- glasuje o kandidatu za ravnatelja Skole i dostavlja pisani zakljudak Skolskom
odboru,

- predlaZe mjere za unapredivanje odgojno obrazovnog rada,- raspravlja o prijedlogu Etidkog kodeksa neposr6dnih nositelja odgojno -obrazovne djelatnosti i Ku6nog reda,
- daje mi5ljenje ! prijedloge u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, Sportskih i

kulturnih sadrZaja Skole,
- daje miSljenje i prijedloge u svezi s uvjetima rada i poboljsanjem uvjeta rada u

Skoli,
- daje mi5ljenje i prijedloge u svezis osnivanjem i djelatnosti u6eni6kih zadruga te

sudjelovanjem u6enika u njihovu radu,
- daje mi5ljenje i orijedloge u svezi sa socijalno-ekonomskim poloZajem udenika ipru2anjem odgovaraj u6e pomo6i.

dtanak 146.
(1) Ravnatelj Skole duZan je u najkra6em mogu6em roku izvijestiti Vije6e roditelja o
s_vim pitanjima od op6gg znadalaza Skolu.
(2) Ravnatelj Skole, Skotski odbor i osnivad duZni su u okviru svoje nadleZnosti
razmotriti prijedloge Vije6a roditelja i o tome ga izvijestiti.

Sjednice Vije6a roditetja

6tanak 147.
(1) sjednice Vije6a roditerja odrZavaju se prema potrebi, a sjednicu saziva
predsjednik Vije6a roditelja odnosno njegov zamjenik ako je-predsjednik Vije6a
roditelja privremeno sprijeden u obavlj-anju poslova predsleoavaju6eg.
(2) Prijedlog za sazivanje sjednice moze-dati s.vaki etan Vrleea ,ooitei;r, a predsjednikje obvezan sazvatisjednicu ako to zatrali 1/3 dtanova tUera iriravnriJ['SrIi".
(3) Sjednice Vije6a roditelja mogu se u hitnim i iznimnim situacijama odrZavali
elektronskim putem.

dtanak 148.
(1) sjednice Vije6a roditelja mogu se odrzavati ako je na sjednici nazodna
natpolovidna ve6ina svih clanova.
(2) Vije6e roditelja odluduje javnim glasovanjem, osim ako je zakonskim odredbama
odnosno odredbama ovog statuta odredeno'Orukeile. 

)

(3)-Odluke Vije6a roditelja pravovaljane su ako je ia njih gtasovata natpolovidna
ve6ina nazodnih na sjednici
(a) O tijeku sjednice Vije6a roditetja vodi se zapisnik.
(5) Zapisnik se vodi u pisanom obliku, a mole se i tonski snimati prema odluci Vijecaroditelja.
(6) Zapisnik vodi dtan Vijeca roditetja kojeg odredi predsjednik.
(7) Zapislik sa sjednice Vije6a rodiietja boistavtla .L rr*ri"tju i pohranjuje u

(8) Prema potrebi o zakljudcima donesenim na sjednici Vrye6a roditelja mogu seizvijestiti uditelji i strudni suradnici putem oglasne plode Store te rodiielji i otnlvae.
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XIII. SINDIKAT, RADNIEKO VIJECE ISKUP RADNIKA

Sindikat
elanak 149.

(1) Utemeljenje sindikata u Skoli je slobodno.
(Z) St<ota le osigurati sindikatu prostor, sredstva za rad i druge uvjete u skladu sa

,rkonor,proved-benim propisima, op6im aktima Skole, Kolektivnim ugovorima i

sporazumima koje je sklopila.

Radni6ko vije6e

elanak 150.
(1) U Skoli radnici mogu utemeljiti radnidko vije6e sukladno odredbama Zakona o radu

i Pravilniku koji propisuje postupak provodeniaizbora za radni6ko vije6e.
(2) Ako u Skoli nije utemeljeno radnidko vije6e sindikalni povjerenik moZe preuzeti

funkciju radnidkog vije6a o 6emu je duZan pisano izvijestiti ravnatelja.
(3) Ako u Skoti djeluje vi5e sindikata, oni se mogu medusobno sporazumjeti o
sindikalnom povjereniku, odnosno povjerenicima koji6e imatiprava i.obveze radni6kog
vije6a, a o preuzimanju funkcije radni6kog vijeca duZni su o6itovati se pisanim putem

ravnatelju Skole.
(4) Ako sindikati ne postignu sporazum o tome koji 6e sindikat preuzeti funkciju
radnidkog vije6a, provest 6e se izboriza radnidko vijece u skladu s odredbamaZakona
o radu te Pravilnika iz stavka 1. ovoga dlanka.

Skup radnika

elanak 151.
(1) Skup radnika 6ine svi radnici Skote.
(2) Skup radnika dvaput godi5nje saziva radni6ko vijede uz prethodno savjetovanje s
ravnateljem.
(3) Ako radni6ko vijece ne sazove_skup radnika prema stavku 1. ovoga 6lanka, skup
radnika duZan je sazvati ravnatelj Skole.
(a) Skup (zbori radnika obvezno ie saziva i u postupku imenovanja ravnatelja Skole u

roku od osam dana od sjednice Skolskog odbora na kojojje provedeno vrednovanje i

rangiranje kandidata te sastavljena lista kandidata.
(5) O pitanjimaiz svoje nadleZnosti skup radnika odluduje ve6inom glasova nazodnih
radnika javnim glasovanjem, osim kada je zakonom odnosno odredbama ovog statuta
odredeno drukdije.

XIV. JAVNOST RADA

elanak 152.
(1) Rad Skole i tijela Skola je javan.
(2) Javnost rada ostvaruje se osobito:

- redovitim izvje5civanjem radnika, udenika Skole i roditelja,
- podnoienjem izvje5ca ovla5tenim upravnim tijelima i osnivadu,
- podno5enjem financijskih izvje56a,
- priop6enjima o odrZavanju sjednica tijela upravljanja i stru6nih tijela,
- objavljivanjem op6ih akata i uvjeta poslovanja.

(3) Zajavnost rada odgovoran je ravnatelj.
(4) Obveza javnosti rada Skole provodi se u skladu s odredbamaZakona o pravu na

pristup informacijama i Zakona o za5titi osobnih podataka.
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xv' PosLovNA TAJNA 
elanak 153'

r'1 ) Poslovnom tajnom smatraju se osobito:
- csconr podici u skladu s vaZecim zakonskim odredbama,

- :::aoi o udenicima socijalno-moralne naravi,

- co:aci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika,

- :ccacl koji su kao'poslovna tajna odredenizakonom idrugim propisima'

Clanak 154.
" Pcdatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duZni su fuvati svi radnici

S<ole bez obzira na kojisu na6in saznali za te podatke ili isprave'

2t Cbvezaeuvanla poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada.u skoli'

3, a;;;; 5k.i;ti"g ;Juor" duini su cuviti sve podatke koje su saznali u obavljanju

3lS 3v3 Clanova skolskog odbora.
;-5r",;J.i;iBa;i; i; Elanovi Skolskos odbora i vije6a roditelia potpisuju iziavu o

co,ulerljivosti u sktadu s propisima kojlma je propisano podrudje za5tite osobnih

c cdataka.
i,s) Oou"=. duvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom

postupku.

xu. ZASTITA OKOLISA

(1) Radnici Skote trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za duvanje i razvoi prirodnih

i radom stvorenih viijeonosti 6ovjekova okoliSa te spre6avati i otklanjati Stetne

posljedice koje zagadivanjem zraka,tla ilivode, bukom ili na drugi nadin ugroZavaju te

vrijednosti ili dovode u opasnost Zivot ili zdravlje ljudi'

(2) Zaitita dovjekova okolisa razumijeva zaleOnie"fo djelovanje radnika Skole, udenika

igradana na 6ilem podrudju Skota djeluje.
(5) Ueitefji OuZni su'pou6avati uienike o 6uvanju i za5titi 6ovjekova okoli5a'

elanak 155.

XVII. IMOVINA SKOLE I

FI NANCIJSKO POSLOVANJE

lmovina Srote 
eranak 156.

(1) lmovinu St<ole 6ine nekretnine, pokretnine, potraZivanja i novac.

izi O imovini Skole duZni su se skrbiti svi radnici Skole'

elanak 157.

(1) Za obavljanje djelatnosti Skota osigurava srgdstva iz drZavnog proraduna'

proraduna griOa odnbsno Zupanije, roditelja udenika, stjecanjem vlastitih prihoda u

skladu s propisima t6 donacija .

Dj sr"o.tua za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom'

igi U svezi s financijs"kim po-slovanjem Skole ravnateljje ovla5ten i odgovoran:

-zazakonitost, u6inkovitost, svihovitost i za ekonomi6no raspolaganje

prora6unskim sredstvima,
'- 
za planiranje i izvr5avanje dijela proraduna,

- za ustroj tezakonito i prlvilno vodenje proradunskog radunovodstva,

- ispunjavanja i drugih obveza u skladu s propisima'
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Financijski plan, godi5nji i polugodi5nji obradun

Clanak 158.
(1) Financijski plan, godi5nji ipolugodi5nji obradun financijskog plana za proteklu
godinu donosi St<otst<i odbor.
(2) Godi5nji i polugodi5nji obradun iz stavka 1. ovoga dlanka te ostala financijska
izvje56a ravnatelj je d uZan pravodobno dostaviti nadleZn i m tijelima.

elanak 159.
Ako u obavljanju svoje djelatnosti Skota ostvari dobit, ostvarena se dobit upotrebljava
za obavljanje i razvoj svoje djelatnosti u skladu s aktom o osnivanju i statutom.

XUII. RAD KOLEGIJALNIH TIJELA

dlanak 160.
Skolski odbor, Uditeljsko vije6e, Razredno vije6e, Vije6e roditelja i druga tryela Skole
rade na sjednicama koje se odr2avaju prema potrebi i u skladu s propisima igodi5njim
planom iprogramom rada Skole.

XIX. OPCI ! POJEDINAEruI AKTI SKOLE,
PEDAGOSKA DOKUMENTACIJE I EVIDENCIJA

Op6iakti
etanak 161.

Pored statuta Skola ima ove op6e akte:
Pravilnik o radu
Pravilnik o za5titi na radu
Pravilnik o za5titi od poZara
Pravilnik o radu Skolske knjiZnice
Ku6ni red
Poslovnik o radu kolegijalnih tijela
Etidki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti
Pravilnik o promicanju spoznaja o stetnosti duhanskih proizvoda
i druge op6e akte sukladno zakonskim odredbama.

dlanak 162.
(1) Opii akti objavljuju se na ogtasnoj pto6i Skote
(2) Opii akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo6i,
ako pojedinim op6im aktom nije odreden kra6i rok njegova stupanja na siagu.
(3) Op6i akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako it<tom nile
kao dan podetka primjene odreden neki kasniji dan.

dtanak 163.
(1) Op6i akti objavljuju se na mreZnim stranicama Skole.
(2) lnicijativu za dono5enje opcih akata, njihovih izmjena idopuna mo2e datisvaki6lan
Skolskog odbora.
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PojedinaEniakti

elanak 164.
(1) Pojedinadne akte kojima se odluduje o pojedinim pravima i obvezama udenika i

radnika donose kolegijalna tijela i ravnatelj.
(2) Pojedinadni akti-stupaju na snagu i izvr5avaju se nakon donoSenja, osim ako

provodenje tih akata nije uvjetovano izvr5nosti odnosno pravomo6nosti akta,

nastupom odredene 6injenice ili istekom odredenog roka.

Pedago5ka dokumentacija i evidencije

elanak 165.

Skota je obvezna voditi pedagoSku dokumentaciju i propisane evidencije sukladno

zakonikim odredbama kojima se ureduje djelatnost osnovno6kolskog odgoja i

obrazovanja iskljudivo u elektroni6kom obliku te u skladu s Pravilnikom o pedago5koj

dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u Skolskim ustanovama.

XX. NADZOR

Nadzor nad zakonitosti rada i op6ih akata

Olanak 166.
Nadzor nad zakonitosti rada i opdih akata Skole obavlja upravno tljelo Zupanije

nadleZno za poslove obrazovanja u skladu sa zakonskim odredbama.

lnspekcijski nadzor
Clanak 167.

lnspekcijski nadzor u St<oti obavlja prosvjetna inspekcija u skladu s posebnim

zakonom.

Nadzor nad stru6nih radom
Glanak 168.

Nadzor nad strudnim radom Skole obavljaju tijela odredena zakonom odnosno

drugim propisima.

Financijski nadzor 
eranak 16g.

Financijski nadzor i kontrotu financijskog poslovanja obavlja Ministarstvo, osnivad i

druge nadleZne institucije i sluZbe u skladu sa zakonskim odredbama.

XXI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

elanak 170.
Op6i akti Skole trebaju biti uskladeni s odredbama ovog statuta.

elanak 171.
(1) Ovaj statut stupa na snagu osmog dana nakon dana objave na oglasnoj plo6i Skole.

iZi Stu6anjem na snagu ovoga statuta prestaje vaZiti Statut Skole KLASA: 011-01124-

0 1 -O 1, U RBROJ : 21 25-1 -1 5-24-02, od 3. li pnja 2024.godine.
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Skol, odbora:
€duc

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plodi Skote dana 08.07.2O26.godine,a stupio je
na snagu 16.07 .2026. godine.

Ravnateljica Skole:
Elizabeta Star6evi6, mag. prim.educ.

futM.

KLASA: 01 1 -01 126-01 lO1

URBROJ: 2125-1 -15-26-03
U Klancu, 07 .07 .2026.godine
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